ZASADY WEWNATRZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
KLAS 1-11I
SZKOtA PODSTAWOWOWA
im. KAWALEROW-ORDERU USMIECHU
W DABROWCE

Przedmiotowe zasady oceniania zostaty skonstruowane w oparciu o nastepujace dokumenty:
1. Ustawa o Systemie Oswiaty.
2. Podstawa Programowa.
3. Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.
4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
5. Statut Szkoty Podstawowej im. KOU w Dabrdwce.
I. Zasady ogdlne
1.W klasach | — lll obowigzuje opisowa ocena $rddroczna i roczna, wyjatkiem jest religia /
etyka, ktora zawiera oceny cyfrowe.
2.Nauczyciele klas | - 1l na poczatku kazdego roku szkolnego informujg dzieci i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
- dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
- rodzicéw (prawnych opiekunéw) — podczas zebrania organizacyjno - informacyjnego.
3.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Il. W klasach | - lll obowigzuje biezaca, srédroczna i koricoworoczna ocena opisowa:
1. Ocena biezaca:
a. ma charakter ciggly i odbywa sie systematycznie przez caty rok szkolny, kazdego dnia w
czasie zajec szkolnych, nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek,

nagradza pochwata, wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawié,

b. polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno —wychowawczej,
c. to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do
aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia,

d. analiza kart pracy kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych,



matematycznych, przyrodniczych, itp.,
e. udzielana jest w krotkiej formie ustnej lub pisemnej uczniowi oraz
dtuzszej w formie oceny w dzienniku elektronicznym
2. Ocena $rdédroczna
Klasyfikowanie srodroczne zawiera informacje dotyczace osiggnieé ucznia w | pétroczu
nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia

umozliwiajgce mu lepszy rozwdj i opanowanie programu.
3. Ocena konicoworoczna

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.
lll. Przedmiotem oceny s3 osiggniecia edukacyjne uczniéw i zachowanie.
IV. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
1. wypowiedzi ustne,
. wypowiedzi pisemne (w tym poprawnos¢ ortograficzna i gramatyczna);
. czytanie,
. liczenie,

. rozwigzywanie zadan z trescia,
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6. wiadomosci o srodowisku spoteczno - przyrodniczym,
7. zeszyty i éwiczenia,

8. graficzna strona pisma,

9. prace plastyczno-techniczne,

10. sprawnos¢ fizyczna,

11. zachowanie,

12. praca na zajeciach (indywidualna i w grupie),

13. aktywnos¢ na zajeciach,

14. przygotowanie do zajec.

V. Forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw

1. Karta pracy ( biezgce wiadomosci i umiejetnosci ) - monitorowanie biezgcych
umiejetnosci ucznia (nie muszg by¢ zapowiadane):

a) zaangazowanie,

b) aktywnos¢,
c) prace dodatkowe,

d) opanowanie wymaganych umiejetnosci edukacyjnych i spotecznych.



2. Ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow :
a. wygtaszanie krdtkich tekstow z pamieci,
b. czytanie,
c. prawidtowe formutowanie pytan,
d. udzielanie odpowiedzi na pytania,
e. aktywnos¢ na zajeciach .

3. Prace pisemne (dtuzsze wypowiedzi ciggte);

a. karta pracy — monitorowanie umiejetnosci biezgcych ucznia,
b. prace domowe,
c. list, opowiadanie, zaproszenie, ogtoszenie.

4. Diagnozy w klasach 1-3.

5. Inne:

a) praktyczne,

b) sprawnosciowe.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzycznej,
plastycznej uwzglednia sie przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowana fizycznego-takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

VI. Sposoby przechowywania prac uczniowskich i sposoby informowania rodzicéw ( opiekunéw

prawnych ) ucznia o indywidualnych osiggnieciach

1. Prace pisemne dzieci sg w szkole przechowywane w dokumentacji nauczyciela
(indywidualna teczka dla kazdego ucznia).

2. Rodzice majg prawo wgladu do prac w czasie zebran klasowych lub podczas konsultacji
indywidualnych organizowanych zgodnie z kalendarzem szkolnym.

3. Uczen, ktory byt nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ braki ( notatki
W zeszycie, w zeszycie ¢wiczen, zadania domowe) w terminie jednego tygodnia
po powrocie do szkoty.

4. Rodzic ma obowigzek dopilnowad aby braki, spowodowane nieobecnoscig w szkole,
byty uzupetnione w okresie tygodnia.

5. Rodzic sam dowiaduje sie co trzeba nadrobi¢ / uzupetni¢ od innych rodzicéw / uczniow.

6. Znak graficzny ,parafka” oznacza, ze nauczyciel sprawdzat wykonanie pracy, alenie
sprawdzat jej zawartosci merytoryczne;j.

7.Uzyskane oceny roczne, sréddroczne oraz biezace sg jawne dla ucznia irodzica.

8. W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice



informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem
oraz systematycznie przez mobiDziennik.

9. W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem nauczyciel nawigzuje kontakt
telefonicznie.

10. W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmowe .

VII. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 3 dni roboczych.
Forma usprawiedliwiania nieobecnosci: pisemna, poprzez mobiDziennik.

VIII. Pisemna informacja zwrotna

Informacja zwrotna to dziatanie, ktdre ma bardzo duzy wptyw na wzrost wynikdw w nauce
uczniow. Jej celem jest pomadc uczniowi uczy¢ sie. Komentarz do pracy ucznia nieodtgcznie
zwigzany jest z kryteriami oceniania (nacobezu), ktére powinny by¢ precyzyjne i zrozumiate.
Ich spetnienie ma doprowadzié ucznia do sukcesu czyli osiggniecia celu uczenia sie -
opanowania nowych wiadomosci i umiejetnosci .
Cztery kluczowe elementy petnej informacji zwrotnej (1) to:
1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,
3. wskazowki —w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace,
4. wskazéwki —w jakim kierunku uczen powinien podazac.
IX. Skala i waga ocen
We wszystkich obszarach edukacji oraz na jezyku angielskim stosuje sie ocene opisows.
Wyjatek stanowi religia/etyka, stosuje sie skale 1-6 .
X. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych
W klasach I-1ll dopuszcza sie poprawianie oceny biezgcej na prosbe ucznia lub rodzicéw

(opiekunéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub tacznej).



XI. Kryteria oceniania w stosunku do uczniéw z dysfunkcjami

Nauczyciel indywidualnie ocenia prace ucznia z dysfunkcjami, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych, stosujac zalecenia poradni PP. W przypadku dzieci niepetnosprawnych
ocenia sie postepy i wktad pracy, wysitek wtozony przez ucznia w przyswojenie materiatu.

Xil. Nieprzygotowanie do lekcji
Nauczyciel informuje rodzica o nieprzygotowaniu ucznia przez mobidziennik zapisujgc uwage

neutralna.

XIl. Kryteria ocenyzachowania

Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa uwzgledniajgcy postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym. Wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz aktywnosci spotecznej.

Obowigzujg nastepujgce kryteria:

1. Kultura osobista, uczen:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) stara sie panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokadj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe;
e) dba o higiene osobistg oraz porzgdek w miejscu pracy;

f) szanuje wtasnos¢ prywatng ispoteczng

2. Stosunek do obowigzkdw szkolnych (obowigzkowosc), uczen:
a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
f) pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca.

3. Relacje z réwiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i kolegéw,



d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ sie z sukcesow kolezanek i kolegéw.

4. Wspoétdziatanie w grupie, uczen:
a) zgodnie bawi sie w grupie;,
b) wykazuje odpowiedzialnosc¢ za efekty pracy,

c) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie.

5. Aktywnos¢ spoteczna, uczen:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,

miasta, wojewddztwa i kraju.

XV . Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach dziecka stuza:

XVI.

XVII.

a. dziennik elektroniczny,

b. arkusze ocen (ocena opisowa srédroczna i koncoworoczna),

c. teczki z pracami ucznia.

Promowanie

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtdrzeniu klasy przez
ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zaje¢ zdrowotno-

ruchowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,

wydanych przez lekarza.

Procedura odwotawcza

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-1ll szkoty podstawowej) nie przewiduje sie mozliwosci

odwotywania od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.






