Protokét
z zebrania Rady Rodzicow
Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Dgbréwce ul. Malinowa 41
w roku szkolnym 2023/2024
w dniu 14 wrze$nia 2023 r., godz. 18.00

W dniu 14 pazdziernika 2023 roku o godz. 18.00 w Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu
USmiechu przy ul. Malinowej 41 w Dgbréwce odbyto sie zebranie Rady Rodzicow wybranej na rok
szkolny 2023/2024.

Powitano nowych cztonkéw Rady Rodzicow.

W zebraniu uczestniczyto 43 cztonkdw Rady Rodzicéw sposrod 48 powotanych do Rady Rodzicow.

1. Rozpoczecie zebrania.
Zebranie otworzyt i rozpoczat dotychczasowy przewodniczacy (petnigcy funkcje w poprzednim roku
szkolnym) Tomasz Ratajczak o godz. 18.00. W zebraniu uczestniczylo 43 czlonkéw sposréd
48 cztonkdéw powotanych do Rady Rodzicdw, co stanowi 89,6% - istnieje kworum wymagane statutem
do podejmowania wigzgcych uchwat.

Na spotkaniu obecne byly rowniez od momentu jego otwarcia:
Pani Dyrektor - Iwona Napierata

Pani Wicedyrektor - Dominiak

2. Odpowiedzi Pani Dyrektor na wybrane pytania zadane przez Rodzicéw.

Przewodniczgcy przedstawit Dyrekcji oraz zebranym pytania i problemy zgromadzone w drodze
ankiety wsrdd Rady Rodzicéw. Dyrekcja udzielita informacji i odpowiedzi jak nizej w wybranych
kwestiach.

a) Przedstawienie aktualnej sytuacji w Szkole: najwiekszymi problemami szkoty sg przeludnienie,
braki kadrowe, braki mozliwosci lokalowe w stosunku do potrzeb. Problem liczebnoSci uczniow
nadal istnieje, co nie pozwala na rezygnacje z dwuzmianowego trybu nauczania. W nowym roku
szkolnym spodziewana jest wieksza liczba klas. Rejonizacja pomogta ograniczyC liczebno$¢
0 2 oddzialy klas pierwszych (w stosunku do roku poprzedniego), ale efekt ten nie bedzie
prawdopodobnie trwaly i nie przyniesie poprawy warunkdéw nauczania w szkole. Aktualnie jest tyle
samo oddziatéw co w roku poprzednim.

b) Problem kadrowy istnieje zaréwno w naszej szkole jak i w innych szkotach nie ma odpowiedniej

liczby nauczycieli. W$réd aktualnej kadry nauczycielskiej kilka osob przebywa na urlopach
macierzyhskich, zdrowotnych itp. Trudna sytuacja (rynek pracownika i braki kadrowe) dostrzegalne sg
w calym szkolnictwie. Aktualnie szkofa zatrudnia okoto 80 nauczycieli, przy czym okoto 20 oséb
brakuje, aby zapewni¢ normalne funkcjonowanie szkoty, tj. prace nauczycieli bez konieczno$ci pracy
w dodatkowych, nadliczbowych godzinach - ponad caly etat. Spodziewane sg problemy kadrowe w
okresach wzmozonych zachorowan. Szkofa funkcjonuje dzieki nauczycielom i ich zaangazowaniu —
wielu z nich pracuje na 1,5 etatu. Aktualnie nie ma réwniez wystarczajgcej liczby nauczycieli, aby
obsadzi¢ wakaty na Swietlicy. Duze problemy lokalowe — na chwile obecng jest 7 grup i tylko 2 sale



Swietlicowe. Obecnie w ramach Swietlicy dzieci chodzg na dwédr z uwagi na dobrg pogode i na
tylko te dzieci, ktére muszg z niej

stotéwke. Apel Dyrekcji do Rodzicdw, aby na $wietlice chodzi
korzystaé — jesli mozliwe jest zapewnienie dzieciom opieki w domu pro$ba, aby z tego korzystaé.
c) Wycieczki sg wytgcznie jednodniowe z uwagi na braki kadrowe i niemoznosc¢ zapewnienia opieki
dzieciom (na wycieczce) czy normalnego funkcjonowania szkoty (obecnosci nauczycieli w szkole na
lekcjach). Na 25 dzieci w przypadku wycieczki z nocowaniem wymagana jest obecnoS$¢ 4 nauczycieli.
Szkofa nie jest w stanie zabezpieczy¢ prowadzenia lekcji dla pozostatych klas w przypadku takiego
deficytu nauczycieli. Aktualnie przewidziana jest jedna wycieczka w ciggu kazdego podirocza
(jednodniowa). Dodatkowo sg 3 dni do wykorzystania przez nauczycieli na wycieczki (terminy
wyjazdow wyznaczone w maju). Podsumowujgc wyznaczony bedzie 1 dzieh wycieczkowy w |
semestrze i 4 dni wycieczkowe w Il semestrze. Zostanie ustalona dodatkowa jedna wycieczka
realizowana w czasie lekcji zwigzana z podstawg programowg, poza dotychczas ustalong jedng
wycieczkg na semestr — zostanie wprowadzona zarzgdzeniem Dyrekcji.

d) Klasa sportowa - z uwagi na braki lokalowe nie ma mozliwosci zorganizowania klasy sportowej (z
uwagi na wymaég zwiekszenia liczby lekcji WF). W szkole podstawowej nie przewidziano specjalizacji
klas”.

e) Scianka wspinaczkowa — musi jg obstugiwa¢/nadzorowa¢ osoba z kwalifikacjami. Korzystanie ze
sprzetéw wymagajgcych uprawnien moze sie¢ odbywaC tylko w obecno$ci tej osoby. Scianka w
zakresie niskim (w poziomie) jest dostepna dla uczniéw i nauczycieli — nie ma ograniczen w
korzystaniu z niej.

f) Swietlica szkolna - wszelkie pytania dotyczgce funkcjonowania $wietlicy winny by¢ kierowane do
kierownika Swietlicy — Pani Iwony Szymkowiak za poSrednictwem Mobidziennika. Dyrekcja nie
zajmuje stanowiska w tej sprawie.

g) Wydluzenie przerwy na potrzeby obiadu — jest to trudne z uwagi na konieczno$¢ wydtuzenia

czasu trwania lekcji w godzinach popotudniowych, zmiany harmonogramoéw jazdy autobusem.
Pro$ba Dyrekcji o rozmowy bezposrednio z nauczycielami, celem zapewnienia odpowiedniego czasu
na zjedzenie positku.

h)  Obiady: porcje i napoje - poruszono problem wielkoSci porcji XXL( nie réZnigcej sie od porcji
standardowej, o niZszej optacie) oraz dodatkowej opfaty za napoje. Dyrekcja zaproponowata
Przewodniczgcemu Rady Rodzicow udziat przedstawicieli RR w rozmowach z dostawcg cateringu ww.
kwestiach — ustalono, Zze Przewodniczgcy weZzmie udziat w tych rozmowach. (po zebraniu a przed
finalnym zakonczeniem prac nad protokotem odbyto sie zebranie z wiascicielem cateringu. Ustalenia
sg nastepujgce: 1. wiasciciel cateringu obiecat, ze skieruje uwage na aspekt wielkosci porcji. 2.
woda bedzie dostepna dla dzieci bezptatnie, a ptatne beda jedynie napoje (wyboér i zakup napoju
w aplikaciji).

i) Dziatania w_celu pozyskania nauczyciela jezvka obcego innego niZz niemiecki nie byly
podejmowane — Dyrekcja skupia sie na zapewnieniu obstugi aktualnych etatéw. Problem kadrowy nie

pozwala na uruchomienie nauczania innego jezyka obcego.
j)  Dzialania majgce ograniczy€ rotacje nauczycieli w szkole nie sg podejmowane. Szkota skupia sie

na utrzymaniu aktualnego stanu zatrudniania i utrzymaniu obecnej kadry nauczycieli — brak jednak
perspektyw na polepszenie sytuacji w tym zakresie.

k) Groby Zakrzewskie — zagadnienie jest w programie nauczania i dzieci uczestniczg w wyjsciach na
Groby. Akcje tego typu bedg kontynuowane w biezgcym roku szkolnym.



I) Zgody rodzicéw na wycieczke - powinny by¢ udzielane dla kazdej wycieczki z osobna. Mozliwe

jest wyrazenie zgody przez mobidziennik. Jest zamierzenie realizacji tego sposobu wyrazania zgéd w
tym roku szkolnym. WaZna uwaga zgloszona przy tej okazji- dzieci nie mogg obstugiwal
Mobidziennika. Konta sg udostepnione wytgcznie rodzicom. Cztonek RR zwrdcit uwage, Ze w innych
szkotach stosowana jest praktyka zgtaszania na policje incydentéw korzystania z konta rodzica przez
dziecko. Nie planuje sie wdroZenia tej praktyki w naszej szkole, ale nalezy zwrdci¢ uwage rodzicow
na ten problem i uczuli¢ na ochrone dostepu do konta do Mobidziennika.

m)  Eundacje prowadzace badania na terenie szkoty sg dopuszczane do badan wylgcznie po
uzyskaniu zgody Dyrekcji, a w nastepnym kroku rodzice wyrazajg indywidualnie zgody na udziat ich
dziecka w badaniu.

n) Jest pomyst powrotu cyklicznych zajeé muzycznych z udzialem pracownikéw Filharmonii
Poznanskiej — sprawa ta jest aktualnie w toku organizacji i szczegétowych ustalen.

0) W szkole planowane jest przeprowadzenie warsztatéw edukacji prawniczej (lekcji prawa) — jest to
wspdlna inicjatywa Pani Dyrektor Iwony Napieraty oraz radcy prawnego Magdaleny Stepien.
Szczegoty warsztatow prawniczych bedg ustalane w najblizszym czasie.

Z uwagi na znaczny uptyw czasu inne przedstawione przez Rodzicéw zagadnienia zostaty pominiete.

3. Wybor prezydium Rady Rodzicow.
Swojg kandydature — jako kontynuatorzy funkcji z poprzedniego roku — przedstawili.
1. Przewodniczgcy — Tomasz Ratajczak
2. Skarbnik - Piotr Barej
Kandydatury zostaty przyjete bez sprzeciwu — za zgodg wszystkich obecnych cztonkéw RR (gtosowanie
z wytgczeniem danego kandydata) — po 42 gtosy ,za” oddane osobno dla kazdego z kandydatéw.

Przystgpiono do wyboru Sekretarza Rady Rodzicow. Przewodniczgcy zgtosit kandydature Magdaleny
Stepien (klasa 4D).

Na pro$be Magdaleny Stepieh otwarto dyskusje dot. 1) nowej formy organizacyjnej Rady Rodzicow
polegajgcej na zaangaZowaniu wszystkich cztonkéw RR w zespoty tematyczne, 2) wyboréw lidera
grupy, 3) pracy w grupach tematycznych w czasie zebran RR, 4) przedstawiania po kazdym zebraniu
RR krétkiego sprawozdania z dziatalnoSci zespotu w formie elektroniczne;j.

Nowy sposdb dziatania zostat zaakceptowany przez cztonkéw RR. Po takich ustaleniach kandydatka
wyrazita zgode na objecie funkcji Sekretarza RR i przystgpiono do glosowania - kandydatura zostata
przyjeta bez sprzeciwu — za zgodg wszystkich obecnych cztonkéw RR (glosowanie z wytgczeniem
kandydatki) — 42 gtosy ,,za”.

4. Wybér cztonkéw wybranych zespotéw roboczych:
1) Zespdt ds. Ubezpieczenia NNW
Do prac w zespole zgtosili sie przedstawiciele nastepujgcych klas:
- 2E - Magdalena Olejniczak
- 2F - Dorota Tomaszczenik-Begale
- 5F - Anna Mendelewska.
Zespot sprawdzi przestane oferty i dokona wyboru 2 najlepszych ofert wraz z przygotowaniem
rekomendacji dla Rodzicow.



2) Zespot ds. Programu profilaktyczno-wychowawczego na rok szkolny 2023/2024
Do prac w zespole zglosili sie przedstawiciele nastepujgcych klas:
- 3D - Diana Piasecka
- 5B - Filip Kaiser
Zespot po kontakcie z pedagogiem szkolnym opracuje Program profilaktyczno-wychowawczego
Szkoty na rok szkolny 2023/2023.

5. Pchli Targ — edycja jesienna 2023

Poruszono kwestie organizacji jesiennej edycji Pchlego Targu. Planowana jest formuta dodatkowe;j
atrakcji oprécz samego targu, w czasie trwania imprezy, jako element zachecajgcy uczestnikéw do
odwiedzin. Zgtoszono kilka pomystéw, a Cztonkowie RR po namysle zaproponujg na nastepnym
spotkaniu moZliwe dalsze rozwigzania, ktére przeanalizuje i wdroZy zespét ds. Pchlego Targu.

6. Finanse Rady Rodzicow - wpltywy ze skladek za rok 2023/2024
Cztonkom RR przedstawiono w formie mailowej aktualny stan wplywow skfadek od Rodzicéw z
poszczegdlnych klas. Na dzien zebrania (godzina 15:00) klasy o najwyzszym poziomie wpfat to:

8c [1380,00z |22 (80,00z [1760,00zt |78,41%

1d |1 160,00 zt (21 |80,00zt |1680,00zt [69,05%

1f 600,00 zt 20 |80,00 zt |1 600,00zt |37,50%

Wielkie gratulacje dla klasy 8C, ktéra juz wptacita 78,41% sktadki rocznej! Dziekujemy!!

Z uwagi na fakt, Ze termin zaptaty sktadki jeszcze nie uptynagt (15.10.2023 r.) odstgpiono od
prezentacji szczegdtowych wynikdéw wptat dla wszystkich klas. Zostang one ujete w protokotach z
kolejnych zebran Rady Rodzicow.

7. Inne sprawy
1. W czasie dyskusji poruszono kwestie ustalenia dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
przyznawanych przez Wojta Gminy. Kwestia ta zostanie szczegétowo omdwiona na kolejnym zebraniu
Rady Rodzicow, po wyborze zespotu ds. spotkania z Wéjtem.

2. Sekretarz Rady zaproponowata sporzgdzenie wraz z listg zespotéw takze rocznego harmonogramu

dziatan RR - zagadnienie zostanie poddane dyskusji na nastepnym zebraniu RR.

8. Ustalenie terminu kolejnego zebrania.
Ustalono date nastepnego na 28.09.2023 r. (czwartek) o godz. 18:00 w stotdwce szkolnej.

9. Zamkniecie i zakoNczenie zebrania przez przewodniczacego
0 godz. 19:50 Przewodniczgcy Tomasz Ratajczak zakonczyt spotkanie Rady Rodzicow.

Protokofowata

Magdalena Stepien



Sekretarz Rady Rodzicow

przy Szkole Podstawowej w Dgbréwce



