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JESTESMY SZKOLA, W KTOREJ

UCZEN:
- zdobedzie umiejetnosci i wiedze niezbedne do dalszego ksztatcenia,
- w zyczliwej atmosferze odkryje wtasne mozliwosci i zainteresowania,
- nabedzie umiejetnosci jezykowe utatwiajgce porozumiewanie sie,
- nauczy sie zdrowego stylu zycia.

RODZIC:

- wspottworzy klimat przyjaznej i bezpiecznej szkoty,
- wspiera jej dziatania wychowawcze i dydaktyczne,
- uczestniczy w zyciu szkoty.

NAUCZYCIEL:

- atrakcyjnie i w zyczliwej atmosferze prowadzi zajecia,

- wdraza uczniéw do samoksztatcenia i poszukiwania tworczych rozwigzan,

- jest kompetentny i ustawicznie podnosi swoje kwalifikacje,

- angazuje sie we wspo6tprace z rodzicami uczniéw i Srodowiskiem lokalnym.

ZAKtADANE CELE ROZWOJU SZKOtY

-osigganie wysokich wynikéw w nauce i systematyczna praca nad ich popraws,

- wspieranie uczniéw w rozwoju wtasnej osobowosci,

- indywidualizacja procesu ksztatcenia, dostosowana do mozliwosci i zainteresowan uczniow,
- stosowanie oceniania ksztattujacego na wszystkich etapach edukacyjnych,

- dazenie do eliminacji zagrozen, wzmacnianie wtasciwych zachowan i postaw uczniéw.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Jeste$Smy szkotg, ktéra dopiero tworzy swoja tradycje. Naszym celem jest zapewnienie uczniom
optymalnych warunkéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz stworzenie atmosfery sprzyjajacej poznaniu
i rozwojowi wiasnych mozliwosci. Bardzo istotne jest dla nas ksztattowanie postawy otwartosci na
zmieniajacy sie w szybkim tempie wspotczesna rzeczywisto$é, przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i
kultywowaniu wartosci takich jak: dobro, uczciwo$é, tolerancja.

Koncepcja pracy szkoty opiera sie na zatozeniach Misji i Wizji Szkoty.

JESTESMY SZKOLA, W KTOREJ
UCZEN:

- zdobedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia,
- w zyczliwej atmosferze odkryje wtasne mozliwosci i zainteresowania,
- nabedzie umiejetnosci jezykowe utatwiajgce porozumiewanie sie,

- nauczy cie zdrowego stylu zycia.

RODZIC:

- wspottworzy klimat przyjaznej i bezpiecznej szkoty,
- wspiera dziatania wychowawcze i dydaktyczne szkoty,
- uczestniczy w rozwigzywaniu szkolnych problemow.

NAUCZYCIEL:

- atrakcyjnie i w zyczliwej atmosferze prowadzi zajecia,

- wdraza uczniow do samodzielnego poszukiwania twoérczych rozwiazan,
- jest kompetentny i stale podnosi swoje kwalifikacje,

- jest otwarty na wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

W nasze szkole tworzymy optymalne warunki do osiggania wysokich wynikéw w nauce i pracy nad
ich poprawa. Wspieramy ucznidéw w rozwijaniu wtasnej osobowosci . Indywidualizujemy proces ksztatcenia,
dostosowujac go do mozliwosci i zainteresowan dzieci. Motywujemy ucznidw, stosujac elementy oceniania
ksztattujagcego na wszystkich etapach edukacyjnych. Staramy sie wyksztatci¢ w uczniach poszanowanie dla
tradycji i ogbélnoludzkich wartosci, takich jak: dobro, zyczliwo$é, tolerancja, uczciwo$é, poszanowanie
godnosci drugiego cztowieka.

ABSOLWENT

Wychowanek naszej szkoty powinien wyrézniac sie: aktywna postawg w zyciu spotecznym, otwartoscig na
zmiany i nowe technologie, umiejetnoscia skutecznego porozumiewania sie, dbatoscig o bezpieczenstwo i
zdrowie witasne oraz innych, swiadomoscig swoich mocnych stron i koniecznoscig pracy nad wtasnym
charakterem, wrazliwoscig i poczuciem estetyki.



Odzwierciedleniem koncepcji sa zadania realizowane przez szkote:

a) w dziedzinie edukacji poprzez:

- aktywny udziat uczniéw w procesie ksztatcenia,

- podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych,

- prowadzenie urozmaiconych, opartych o nowatorskie metody edukacyjne zaje¢,

- wspomaganie indywidualnego rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb psychofizycznych,
- motywacyjne i nowatorskie ocenianie,

- unowoczes$nianie bazy szkoty,

- branie odpowiedzialnosci przez uczniéw za wtasne uczenie sie

b) w zakresie wychowania i opieki poprzez:

- ksztattowanie pozytywnych postaw - zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty,
- wyréwnywanie szans edukacyjnych,

- ksztattowanie umiejetnosci zycia w spoteczenstwie, wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym,

- motywowanie do rozwijania twérczego potencjatu i aktywnosci fizycznej,

- ksztattowanie tozsamosci narodowej,

c) w zakresie wspotpracy z rodzicami poprzez:
- wspieranie w procesie wychowawczym,

- wigczanie w zycie szkoty,

- odpowiadanie na biezace potrzeby,

d) w zakresie zarzadzania poprzez;

- ustawiczne ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji,

- wykorzystanie nowoczesnych metod pracy,

- monitorowanie, zachecanie do pracy w zespotach,

- inicjowanie i koordynowanie zespotéw zadaniowych,

- tworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska szkolnego.

FORMY REALIZACJI KONCEPCJI PRACY SZKOLY

-udziat w konkursach miedzyszkolnych,

- praca z uczniem zdolnym,

- praca z uczniem o SPE,

- dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego,

- wydawanie szkolnej gazetki,

- udziat w réznorodnych projektach,

- organizowanie uroczystosci szkolnych: zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, akcji
proekologicznych i prozdrowotnych,

- promowanie tworczosci uczniow,

- organizowanie imprez integrujacych spoteczno$é szkolng i Srodowisko lokalne,
- dziatalnos$¢ Samorzadu Szkolnego,

- organizowanie zajg¢ dodatkowych,

- spotkania integracyjne, festyny, wycieczki.






