Szkola Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dabrowce
ul. Malinowa 41 62-070 Dabrowka
NIP: 777-32-26-299
telefon: 61 646 08 91
adres mailowy: sekretariatdabrowka@o2.pl

KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Dabrowce
na lata 2016-2019

1.Podstawy prawne

e Ustawa o systemie oswiaty

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot

e  Karta Nauczyciela

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2000r.

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

e  Statut Szkoly

¢ Program Wychowawczy

e  Program Profilaktyki

2.Charakterystyka Szkoly
Do Szkoty obecnie uczgszeza 565 uczniow, uczacych si¢ w 26 oddziatach.

W budynku Szkoty znajduje sie 16 sal lekcyjnych z zapleczami, 2 §wietlice, sala gimnastyczna duza oraz sala
fitness, biblioteka, stoléwka.
Szkota jest w trakcie rozbudowy. Planowane otwarcie nowego skrzydta — I1 potrocze roku szkolnego 2016/2017.

Zajecia dydaktyczne realizuje 56 nauczycieli (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych) oraz 12
pracownikow administracji i obstugi.

Spoteczno$¢ Szkoty realizuje zadania Statutowe, zadania wynikajace z Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktyki, w oparciu o;

e diagnoze potrzeb i oczekiwan nauczycieli, uczniow i rodzicow

e  wybdr najwazniejszych problemoéw (celéw) Szkoly wynikajacych z badan diagnostycznych

e ustalenie przyczyn problemodw i sformutowanie odpowiednich zadan stuzacych ich rozwiazywaniu
e  budowe planu pracy Szkoly opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Analiza powyzsza jest efektywna metodg identyfikacji stabych i mocenych stron Szkoty oraz badania szans
i zagrozen jakie przed nia stoja.



Oparta jest na zatozeniu, ze ponizsze czynniki maja wplyw na biezaca i przyszia pozycje szkoty:

unikac¢ zagrozen

wykorzystywac szanse
eliminowa¢ slabe strony

opierac sig¢ na mocnych stronach.

Mocne strony SzKoly

potozenie Szkotly przy nowopowstatym osiedlu

baza lokalowa - nowoczesne, estetyczne, zadbane klasy, korytarze, $wietlica oraz stolowka
zamykane szafki zamiast szatni dla starszych klas

bardzo dobra baza dydaktyczna (tablice interaktywne, projektory, laptopy dla wychowawcdow klas)
nowoczesna, dobrze wyposazona sala gimnastyczna wraz z zapleczem oraz boisko zewngtrzne na
terenie Szkoty

pracownicy Szkoty kladg duzy nacisk na bezpieczenstwo uczniéw (kamery na korytarzach, drzwi
wejsciowe otwierane z zewnatrz tylko za zgoda pracownikdéw Szkoly, szerokie, dobrze widoczne ciagi
komunikacyjne)

aktywna wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym/gminnym

bardzo dobra sytuacja finansowa Szkoty — budynek w trakcie rozbudowy

optymistyczne perspektywy zatrudnienia dla nauczycieli

dobrze zorganizowany system pomocy pedagogiczne;

dobry poziom nauczania

bogata i atrakcyjna oferta zajg¢ pozalekcyjnych

efektywna praca Rady Pedagogicznej

kadra aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym

Stabe strony Szkotly

nie w pelni wykorzystana baza lokalowa — brak klasopracowni przedmiotowych

problemy z dostosowaniem metod pracy do mozliwo$ci uczniow

kadra w wigkszosci w trakeie zdobywania do§wiadczenia — wielu nauczycieli w trakcie awansu
zawodowego

trudnosci we wspolpracy z cze$cig rodzicow — zbyt mate zaangazowanie w zycie spotecznodci szkolnej
przy jednoczesnych bardzo wysokich wymaganiach wobec szkoty

Misja Szkoly

Misjg Szkoty Podstawowej w Dabrowce imienia Kawalerdw Orderu Usmiechu jest systematyczne podnoszenie
jakosci jej pracy we wszystkich obszarach dzialalnosci. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty doktadaja
wszelkich staran, aby uczen czut sie pewnie i bezpiecznie osiagajac sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Jestesmy szkola, ktora:

przygotowuje uczniow do przyszlego zycia w duchu tolerancji i zrozumienia potrzeb innych
jest miejscem stworzonym dla rozwoju talentow

wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym

ktadzie nacisk na samorozwdj ucznidw, nauczycieli i bazy dydaktyczno-lokalowej
ksztaltuje pozytywny stosunek do nauki i czasu wolnego

systematycznie tworzy wlasna historie i tradycje

D



Misja naszej szkoty jest uksztaltowanie absolwenta gotowego na dalsze etapy edukacji. Uksztaltowanie dziecka,
ktore w zyczliwej atmosferze odkryje wlasne mozliwosci i zainteresowania.

Wizja Szkoly

Szkota Podstawowa w Dabrowce imienia Kawaleréw Orderu Usmiechu jest miejscem przyjazna dziecku oraz
bezpiecznym. Kadra szkoly stwarza optymalne warunki dla rozwoju intelektualnego, fizycznego, moralnego,
spotecznego i emocjonalnego uczniow. Szkota stwarza wszelkie mozliwe warunki niezbedne dla atrakcyjnego
i skuteczne nauczanie. Rozumianego jako wszechstronny rozwoj osobowodci dziecka przez samorozwoéj:
uzdolnien, zainteresowan, wyréwnywania szans oraz umiejetnos$ci w szukaniu i udzielaniu pomocy.

Nasza szkofta:

e jest migjscem wzajemnego samorozwoju

® jest miejscem rozwoju réznorodnosci oraz talentow

e jest miejscem dla rozwoju intelektualnego w poszanowaniu godnosci osobistej
e jest spolecznoscia ( nauczyciela, uczniowie, rodzice, administracja)

e  jest miejscem bezpiecznym, nowoczesnym

e  jest tworzone przez uczniow i dla uczniow

e umozliwia wszystkim dzieciom wyréwnywanie szans edukacyjnych

e (o przyjazna i zyczliwa atmosfera

Nasza szkota jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i ukierunkowanym na ucznia oraz jego potrzeby
umozliwiajac dziecku wszechstronny rozwdj osobowosci oraz samorozwoj.

Model Absolwenta
Realizujac misje naszej szkoty, dazymy do wyksztatcenia i wychowania ucznia, ktory:

e jest aktywny, rozwija swoje zainteresowania

e jest nie tylko odbiorca dobr kultury, ale tez prezentuje postawe tworcza

e potrafi efektywnie i sumiennie pracowac

e jest zaradny, ciekawy $wiata, korzysta z réznych zrodet informacji, w tym z technik multimedialnych

e  jest krytyczny, potrafi wybierad informacje, ocenic ich wiarygodnos¢ i przydatnosé

e umie samodzielnie rozwiazywaé problemy, cieszy¢ si¢ z sukcesow i stawiac czola niepowodzeniom,
akceptowa¢ porazki

e jest odpowiedzialny, potrafi przewidzie¢ konsekwencje swoich dziatan

e  zna swoje mocne strony i umie je wykorzystac, a nad stabymi pracowac

s  jest otwarty, potrafi nawiazywac kontakt z rowiesnikami, wspotpracowaé w grupie

e jest kulturalny, tolerancyjny, szanuje innych, niezaleznie od rasy, pogladdw, rozumie, ze réznice
miedzy ludZmi sa zjawiskiem naturalnym

e zauwaza potrzeby innych, jest wrazliwy, potrafi nie$¢ pomoc potrzebujacym

e jest uczciwy, zna zasady dobrego wychowania i przestrzega ich

zna historig swojego kraju, regionu, miasta.
3.Cele Glowne Pracy Szkoly — priorytety
Priorytetem szkoly jest taka jej organizacja, aby stworzy¢ naszym uczniom szans¢ wszechstronnego rozwoju

oraz nabycia wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie.



Celem pracy naszej szkoly jest:

e prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych w celu uzyskania jak najlepszych
wynikéw w nauce

e systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli

e ciagle podnoszenie efektow ksztalcenia

e nauczanie, wychowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow, promowanie ich talentow

e podejmowanie dziatan, dzigki ktérym kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miarg wlasnych mozliwosci

e rozbudzenie cickawosci §wiata, zachecanie do podejmowania twdrczych inicjatyw

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dzialania, przyjete obowiazki

e wzmachianie wiary we wiasne sity

e wyrabianie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

e uczenie obiektywnej oceny wlasnych poczynan

e wpajanie zasad dobrego wychowania, tolerancji

e rozwijanie wigzi i relacji interpersonalnych, umiejetnoéci pracy zespolowe;j

e wychowywanie przez sport

e wykorzystywanie w procesie nauczania multimedidw, dzieki czemu uczniowie zdobywaja kompetencje
wymagane w nowoczesnym $wiecie

e wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym, jako nowoczesnej placowki
z kompetentng kadra ,oferujaca wysoki poziom nauczania

e wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym

e utrzymywanie i rozwijanie pozytywnych relacji miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegdlnych wymaganiach

Wymaganie Dzialania szkoty

e Szkotla posiada koncepcje pracy.

e Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom.

e Koncepcja pracy szkoly jest akceptowana przez uczniow i rodzicow.

e  Analiza i modyfikacja koncepcji dokonywana jest systematycznie.

e Koncepcja uwzglednia diagnozowanie potrzeb rozwojowych i uzdolnien
uczniow oraz ich rozwijanie.

e  Szkola rozpoznaje potrzeby rozwojowe swoich uczniow.

e  Szkota systematycznie przekazuje rodzicom informacje na temat
przeprowadzanych diagnoz.

e  Szkota udwiadamia i przedstawia rodzicom dzialania profilaktyczne
i wspierajace.

1. Szkota lub placowka
realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwoj

uczniow

e Szkotfa u§wiadamia uczniom, ze nauczyciele interesuja sig ich potrzebami,
zainteresowaniami.

s  Planuje si¢ procesy edukacyjne, uwzgledniajac przy tym baze i mozliwosci
szkoty, a takze wnioski rodzicow i uczniow.

s  Plany proceséw edukacyjnych tworzy si¢ na podstawie: programu
wychowawczego, programu profilaktyki i programow nauczania
wyrastajacych z podstawy programowe;j. Sa to plany dziatan
wychowawczych i profilaktycznych oraz plany wynikowe zajeé¢
edukacyjnych znajdujace swe odzwierciedlenie w planowanych do realizacji
zagadnieniach.

e  Procesy edukacyjne sa monitorowane i doskonalone.

2. Procesy edukacyjne sa
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie

®  Wnioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa wykorzystywane do ich




planowania.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec
nich oczekiwania.

Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich

w trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig.

Ciggle doposazanie szkoly w nowoczesne technologie multimedialne, w tym
tablice interaktywne i ich wykorzystanie na lekcjach.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i klasy.

Nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnosé uczenia sie.

W szkole monitoruje si¢ osiagniecia uczniéw w celu podnoszenia jakosci

i efektywnosci ksztalcenia.

W szkole monitoruje si¢ konkursy, w ktorych biorg udziat uczniowie.

3. Uczniowie nabywaja
wiadomodci i umiejetnosei
okreslone w podstawie
programowe;j

W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy osiagnig¢ uczniow,
dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez ucznidw lepszych wynikow

W nauce.

Motywuje sie ucznidéw do nauki.

Wskazuje si¢ metody i sposoby uczenia sie.

Monitoruje sig nabywanie wiadomosci i umiejetnosei.

Wprowadza si¢ stopniowo Ocenianie Ksztaltujace.

Organizuje sie probne sprawdziany széstoklasisty, analizuje wyniki, wyciaga
wnioski 1 wykorzystuje do planowania pracy.

Prowadzona na biezaco obserwacja zespotdéw klasowych pozwala na
wytonienie uczniow, ktérym trzeba poméc w nauce.

Dostrzega sig¢ uczniow o réznych potrzebach i w zaleznoéci od tego albo
wyrdwnuje braki, albo rozszerza si¢ zakres wymagan w zakresie wiadomosci
i umiejetnosci.

4. Uczniowie sg aktywni

Uczniowie podejmuja dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Uczniowie rozwijaja samorzadnos¢ poprzez podejmowanie dziatan

w Samorzadzie Uczniowskim.

Realizowane sa dziatania zainicjowane przez uczniow.

Uczniowie wspotpracuja w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem
dziatan samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie sg zachecani i motywowani do udziatlu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych. _

Uczniowie angazuja sig, biorgc udzial w wielu imprezach okolicznosciowych
zgodnie z kalendarzem szkolnym. Prezentuja swoje umiejetnoscei przed
spolecznoscia szkolna, a takze dla rodzicow.

5. Respektowane sa normy
spoteczne

Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania:

poznajg warto$ci uniwersalne i kieruja si¢ nimi
biora aktywny udziat w réznego typu akcjach charytatywnych
dostrzegaja réznice migdzy ludzmi i akceptuja je
szanuja przyrode i dbaja o nia

dostrzegaja zagrozenia dla Srodowiska

dbajg o estetyke szkoly i sal lekcyjnych

znajg podstawowe pojecia prawne i zasady prawa
sa asertywni

szanujg dobra materialne i osobiste

efektywnie spedzaja czas wolny

rozwijaja swe zainteresowania

troszczg sie o czysto$¢ na terenie szkoty

AN O O N NE U U SRR




v nawykowo stosuja zwroty grzecznosciowe

v" sg odpowiedzialni za slowa i czyny

v' szanuja prace wlasna i innych.

Dzialania wychowawcze sa podejmowane na biezaco w celu eliminowania
zagrozen oraz wzmacniania wlasciwych zachowan. Analizuje si¢ podjete
dziatania poddajgc je modyfikacji w razie potrzeb.

Program wychowawezy i profilaktyczny szkoly jest monitorowany pod katem
realizacji, wyciaggane sa wnioski do planowania pracy.

Organizuje si¢ warsztaty promujace wlasciwe zachowania: np.
przeciwdziatanie agresji, profilaktyka prozdrowotna, udzielanie pomocy
przedmedycznej, umiejetnoé¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
bezpieczenstwa.

Rodzice sa na biezaco informowani o problemach wychowawczych.
Wspdlnie sa podejmowane dziatania.

Dba sig¢ o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne ucznidw.

Organizuje si¢ spotkania powotanych Zespotow Wychowawczych
klasowych. Stanowi to role wspétpracy nauczycieli, wychowawcy,
pedagogiem, psychologiem i dyrekcja szkoty. Celem wspdipracy jest
rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

Nauczyciele doskonala sig¢ w zakresie udzielania pomocy uczniom
sprawiajacym problemy wychowawcze.

6. Szkota lub placéwka
wspomaga rozwoj
uczniow, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

Szkota podejmuje dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Uwzglednia si¢ indywidualizacje procesu edukacji.

Organizowane sg zajecia pozalekcyjne zgodnie z zaleceniami wynikajacymi

z opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Uczniowie objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

v' zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

v'  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

v zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

¥v" porad i konsultacji.

Organizowane s3 zajgcia pozalekeyjne zgodnie z profilem zainteresowan

uczniow.

Organizowane sa wycieczki edukacyjne.

Rozwija sig¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje ucznidow.

7. Nauczyciele
wspolpracuja w
planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych

Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji
proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych celem diagnozowania,
analizowania pracy szkoty i wnioskow do pracy.

Nauczyciele doskonala si¢ i podnosza swoje kwalifikacje.

Organizowane sg warsztaty, szkolenia rady pedagogiczne;j.

8. Promowana jest warto$¢
edukacji

Szkota wzmacnia wsrod uczniéw potrzebe uczenia sie.

Osiagniecia uczniow sa promowane w szkole, prasie lokalnej, na stronie
internetowej szkoty.

Organizuje si¢ ,,Dni Otwarte”.

Opracowuje sig¢ materialy promujace szkofe.

Uczniowie promuja szkol¢ poprzez udziat w konkursach, zawodach jak
réwniez poprzez uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i innych
imprezach zewngtrznych.




Osiagnigeia szkoly i uczniéw sg eksponowane w gablotach, na korytarzach,
w holu szkoty.

9. Rodzice sg partnerami
szkoly lub placowki

W szkole dziala Rada Rodzicow zgodnie ze swoim regulaminem.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.

Szkota wspotpracuje z rodzicami, pozyskuje i wykorzystuje ich opinie

W sprawie swojej pracy.

W szkole ustala sig rozne formy kontaktu z rodzicami i na biezgco informuje
si¢ o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw — dziennik elektroniczny.
Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty i podejmuja rozne dziatania na rzecz jej
rozwoju.

Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne i klasowe,

Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu
zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego.

Organizuje si¢ pedagogizacje rodzicow podczas zebran.

10. Wykorzystywane sa
zasoby szkoty lub
placowki oraz $rodowiska
lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w Srodowisku,

Szkola wspiera rodzicow ucznidw, ktérzy nie radza sobie z problemami:
edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i innymi wg potrzeb.

W szkole rozpoznawane sa potrzeby i mozliwo$ci wlasne oraz srodowiska
lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

11. Szkota lub placéwka,
organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu
oraz innych badaniach
zewnetrznych i
wewnetrznych

W szkole analizuje sig wyniki sprawdzianu, badan wewnetrznych i
zewnetrznych, na podstawie ktérych wycigga si¢ wnioski uwzgledniane
w planowaniu pracy i podejmowaniu dziatan nauczycieli.

Dziatania podejmowane przez szkole sg monitorowane i na biezaco
modyfikowane.

Wdrazane w szkole wnioski z analiz przyczyniaja sie do wzrostu
efektywnosci ksztalcenia.

12. Zarzadzanie szkola lub
placowks stuzy jej
rozwojowi

Podejmuje si¢ dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie
szkoty.

Dba si¢ o funkcjonalno$é i estetyke pomieszeczen szkolnych sprzyjajaca
uczeniu sie.

Wspiera si¢ nauczycieli w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekuriczej oraz innej dziatalnodci statutowej szkoty w celu poprawy
efektywnosci szkoty.

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela, zach¢ca do zdobywania nowych
kwalifikacji wg potrzeb szkoly i wlasnego rozwoju.

W planowaniu uwzglednia sie priorytety MEN i Kuratora O§wiaty.
Ewaluacja wewngtrzna prowadzona jest wspolnie z nauczycielami.
Powolany zespot przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacji pracy
szkoly i wyciaga z niego wnioski wykorzystywane do dalszej pracy.
Sprawowany jest nadzoér pedagogiczny oraz w oparciu o wyciagniete z niego
wnioski, podejmuje si¢ dziatania stuzace rozwojowi szkoly.

Organizuje sig szkolenia rady pedagogicznej lub grupy nauczycieli wg
potrzeb.

Przestrzega sie przepiséw prawa o$wiatowego.

Monitoruje sig przestrzeganie prawa.

Wdraza sie wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy szkoty.




Rekomendacje

1. Nalezy zadbaé, aby koncepcja pracy szkotly byta powszechnie znana i stanowita odniesienie do codzienne;
pracy kazdego nauczyciela i ucznia.
2. Koncepcje pracy szkoly nalezy modyfikowaé w zakresie jej zgodnoséci z celami ogdlnymi oraz na wniosek
ucznidw i rodzicéw, by mieli oni poczucie jej wspottworzenia.
3.  Wszyscy nauczyciele powinni realizowa¢ koncepcje pracy szkoly w zakresie:
e indywidualizacji nauczania
e  motywowania uczniow do nauki
e pracy nad podniesieniem efektéw ksztatcenia
e organizowania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
e promowania nowoczesnych rozwiazan w zakresie nauczania
e przeciwdzialania i tagodzenia zagrozen.
4. Nalezy dobrze wykorzysta¢ szanse Szkotly, utrzymac¢ mocne strony oraz minimalizowa¢ lub eliminowac
strony stabe.

Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

Dyrektor i nauczyciele Szkoty, dazgc do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania
beda monitorowaé koncepcje pracy szkoty.
Baza do modyfikacji proceséw zachodzacych w szkole oraz planowania przysztosci beda przedstawiane Radzie
Pedagogicznej:

— wnioski z prowadzonego przez dyrektora nadzoru

— sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym

— wnioski z ewaluacji wewnetrznej

— opinie rodzicow

— ocena koncepcji.
Zgodnie z przyjetymi zasadami monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji dyrektor szkoty 2 razy
w ciagu roku szkolnego bedzie sktadat sprawozdanie ze stopnia realizacji Koncepcji Pracy Szkoty Podstawowej

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dabrowce.  szkota Podstawowa im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Dabréwce
62-070 Dabréwka, ul. Malinowa 41
NIP: 7773226299, REGON 3021583@yrektor szkoly-

tel. 61 646 08 91 W .

mgr Iwona Napierala

Zatwierdzono do realizacji na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 05.05.2016r.



