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1. Wstęp 
 

Wspieranie i przygotowywanie uczniów do podejmowania decyzji edukacyjno– zawodowych jest 
zadaniem statutowym szkoły. Wewnątrzszkolny system doradztwa, rozwijany na terenie szkoły, nie 
jest systemem diagnozującym, lecz systemem doradczym, który stwarza możliwości i pomaga w roz-
wiązywaniu problemów powiązanych z wyborem kierunku kształcenia, drogi kształcenia i planowa-
niem kariery zawodowej. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, czy kwalifi-
kacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie sa-
mym. Istotnym jest, aby dokonując wyboru, uczeo kierował się własnymi zdolnościami, pasjami, moż-
liwościami, predyspozycjami. Proponowane w programie działania pozwalają uczniowi na lepsze 
przyjrzenie się sobie, analizę swoich mocnych i słabych stron, zainteresowao oraz cech osobowo-
ściowych własnych przy podejmowaniu decyzji. Zajęcia mają dostarczyd dzieciom, młodzieży oraz ich 
rodzicom wiedzy pozwalającej na świadomy wybór dalszego kształcenia oraz podjęcia decyzji doty-
czących wyboru zawodu. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, jest dokumentem spój-
nym z założeniami programu wychowawczo-profilaktycznym oraz został oparty na założeniach pod-
stawy programowej i i ii etapu kształcenia w  roku szkolnym 2023/2024. 
 

2. Podstawowe pojęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 
 

   Doradca zawodowy: osoba udzielająca pomocy, w formie grupowych 
 i indywidualnych porad zawodowych, młodzieży i osobom dorosłym w wyborze zawodu, kierunku 
kształcenia 
 i szkolenia, uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku 
pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami  
i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o 
zawodach, znajomośd psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz tech-
niczne środki przekazywania informacji zawodowej. 
 
     Orientacja zawodowa obejmuje wszystkie działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, 
grup i instytucji mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, której 
ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoły i zawodu. 
     Doradztwo zawodowe obejmuje świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru 
szkoły, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola proble-
mowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji. 
     Informacja zawodowa obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych 
decyzji zawodowych związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod i kanały przekazywanych in-
formacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajów podejmowanych de-
cyzji. 
     Wewnątrzszkolny system doradztwa: ogół działao podejmowanych przez szkołę w celu przygoto-
wania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.  
     Poradnictwo zawodowe  obejmuje system długofalowych i wieloetapowych działao wychowaw-
czych towarzyszących uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono całokształt zadao 
związanych z udzielaniem uczniom i dorosłym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery 
zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy sukces. 
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3. Obowiązujące akty prawne dotyczące udzielania uczniom pomocy  
w wyborze zawodu i kierunku kształcenia 
 

 Rozporządzenie men  z dnia 30 kwietnia 2013 r. W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (dz. U 2013r 
poz. 532) 

 Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (dz.u. 2004 nr 256 poz. 2572 z późn. Zm.) 

 Strategia innowacyjności i efektywności gospodarki przyjęta przez radę ministrów w dniu  
15 stycznia 2013 r.  

 Ustawa. Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. (dz. U. Z 2017 r. Poz. 59 i 949) 

 Rezolucja rady unii europejskiej z 18 maja 2004-  9286/04 

 Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez komisję europejską w 2000 

 Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. W sprawie ramowych statu-
tów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (dz. U. Z 2001 nr 61, poz. 624 z późn. Zm.) 

 Ustawa prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (dz. U. Z 2017 r. Poz. 59) 

 Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych planów 
nauczania dla publicznych szkół (dz.u z 2017r nr 0, poz.703). 

 Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. 
W sprawie doradztwa zawodowego(dz.u. Z dnia 20 lutego 2019 r.) Na podstawie art. 26a ust. 
 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – prawo oświatowe (dz. U. Z 2018 r. Poz. 996, 1000, 1290, 
1669 i 2245) 
 
4. Charakterystyka 

 
 prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej na zajęcia dydak-

tyczne, opiekuocze, dodatkowe i godziny wychowawcze. Program realizowany jest  
 w  szkole podstawowej  im. Kawalerów orderu uśmiechu w dąbrówce i został opracowany przez 
doradcę zawodowego. Działania prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowanej na rok 
szkolny 2022/2023 w wymiarze 10 godzin dla klas siódmych i ósmych w  ciągu roku szkolnego  oraz w 
klasach  pozostałych  zgodnie z podstawą  programową dla danego etapu edukacji. 

 
 
 
5. Cele programu 

 
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych  

z obszarami wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe 
doradztwa zawodowego:  
1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowao, zdolności i uzdolnieo, mocnych 
 i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeo, kompetencji (wiedzy, umiejęt-
ności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
 2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętnośd poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 
pracy.  
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomośd systemu edukacji  
i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształ-
cenia, uczenie się przez całe życie. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: plano-
wanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowe-
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go oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie 
 z całożyciowego poradnictwa kariery. 
 
Cele szczegółowe programu w obszarach:  
 

1. Poznawanie własnych zasobów – uczeo: 
1.1 Rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, pre-

dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia); 
1.2  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji  

o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł; 
1.3  rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  
1.4 Charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej;  
1.5 Określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji. 

 
2. Świat zawodów i rynek pracy – uczeo: 

 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawo-
dy, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania;  
2.2 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy;  
2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy  
i oczekiwaniami pracodawców;  
2.4 dokonuje autoprezentacji; 
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 
2.6 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy. 
 

 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie – uczeo:  
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dal-
szego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych 
zasobów;  
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkol-
nej w polsce;  
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  
 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych – uczeo:  
4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych 
wyborów; 
 4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 
wsparciu doradczym;  
4.3 określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;  
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia,  
w jakich sytuacjach korzystad z ich pomocy.  

 
Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego  

w szkole podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne rozwijane  
w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów, 
m.in. Wiedzy o społeczeostwie oraz wychowania do życia w rodzinie, co umożliwia realizowanie 
programu zarówno podczas zajęd z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajęciach z wycho-
wawcą, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym innych za-
jęciach obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu – w ra-
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mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu do-
radztwa zawodowego dla klas siódmych i ósmych  szkoły podstawowej są spójne z celami pre-
orientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas szkoły podstawowej) 
 i doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych. 
 
 cel orientacji zawodowej (klasy 1-6)  to zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształto-
wanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie 
ich zainteresowao i uzdolnieo. 
Cel doradztwa zawodowego (klasy 7-8) wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do 
świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem 
ich zainteresowao, uzdolnieo i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edu-
kacji i rynku 
 
6. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego  

 
Dla klas 1-3 szkół podstawowych 
 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-3 szkół podstawowych wynikające  
z programu nauczania edukacji wczesnoszkolnej, a nauczyciel zwraca szczególną uwagę przy organi-
zowaniu toku lekcji na: 
 

1. Poznanie siebie 
Uczeo: 
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijad; 
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowao ludzi; 
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 
dla innych. 
2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeo: 
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 
opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykła-
dach; 
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funk-
cjonuje; 
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowao w wykonywaniu danego zawodu; 
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 
twórczy i niekonwencjonalny. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeo: 
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyd; 
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeo: 
4.1 opowiada, kim chciałby zostad i co chciałby robid; 
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4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zada-
nia niezbędne do realizacji celu; 
4.3 próbuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 
osobą. 

 
Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 4-6 podstawowych realizowane 
 w ramach godzin z doradcą zawodowym oraz wychowawcą zgodnie z programem profilaktycznym 
szkoły. 
 

1. Poznawanie własnych zasobów 
Uczeo: 
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 
życia; 
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnio-
ski na przyszłośd; 
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zacieka-
wienia odbiorców. 
2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeo: 
2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla po-
szczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w 
zawodach; 
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 
2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 
2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 
twórczy i niekonwencjonalny; 
2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeo: 
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 
omawia swój indywidualny sposób nauki; 
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyd; 
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeo: 
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 
niezbędne do realizacji celu; 
4.3 próbuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub po-
średnio z jego osobą. 

 
Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7-8 szkół podstawowych 
 
1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeo: 
1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadao zawodowych; 
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozy-
cje zawodowe); 
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 
wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-
zawodowych; 
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadao zawodowych 
 i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeo: 
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 
uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodaw-
ców; 
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regio-
nalnego i lokalnego rynku pracy; 
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 
2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
2.7 dokonuje autoprezentacji; 
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym in-
stytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeo: 
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego 
kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania wła-
snych zasobów; 
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i 
nieformalnej; 
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeo: 
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu dorad-
czym; 
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wy-
jaśnia, w jakich sytuacjach korzystad z ich pomocy; 
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 
7. Zadania doradcy zawodowego przy realizacji programu  

 
1) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych przez szkolnego doradcę zawodowego w formie gazetki szkolnej. 
2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatko-

wej, rzetelnej informacji na temat ofert szkół. 
3) Prowadzenie grupowych zajęd aktywizujących, wspierających uczniów  

w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej. 
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom. 
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5)  prowadzenie grupowych zajęd aktywizujących, wspierających uczniów  
w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej. 

6) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych  
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy. 

7) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkao 
szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami. 

8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczącej wyboru szkoły, dalszego kierunku kształce-
nia czy zawodu. 

 
8. Sposoby i metody działao szkolneg doradcy zawodowego: 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 
a. Podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęd z zakresu doradztwa 
zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego 
b.  podczas: 

• Zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
• Godzin wychowawczych 

 Zajęd dydaktycznych oraz opiekuoczych i wychowawczych w tym rozwijających. 

  indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych 
specjalistów, wychowawców, nauczycieli 

 
Sposoby realizacji działao: 

 Zajęcia grupowe 
 Zajęcia indywidualne 
 Konsultacje indywidalne 

 
 metody pracy: 

 Pogadanki 
 Lekcje zawodoznawcze 
 Warsztaty 
 Ankiety. 
 Prezentacje multimedialne 
 Filmy edukacyjne z ore 

 
9. Ewaluacja 

 
Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej mają wspierad uczniów w procesie 

przygotowania do wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego 
oceniania rekomenduje się, aby podczas zajęd kształtowad umiejętnośd uczniów do autorefleksje 
i samooceny. Sprzyja to budowaniu większej otwartości uczniów, ich aktywności i zaangażowa-
niu, motywacji do udziału w dyskusjach i do wyrażania własnych opinii, jak również skłania do re-
fleksji. 

Techniki analizy jakościowej programu to: 

 Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez 
uczniów – ocena przydatności zajęd z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.  

 Analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęd). 

 Obserwacja poziomu zaangażowania i motywacji, zachowao uczniów, 

 Rozmowa doradcza z uczniem. 
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10. Przewidywane efekty podejmowanych działao. 
 

Realizacja założonego programu doradztwa zawodowego uświadomi uczniom potrzebę rozpo-
znawania własnych zainteresowao i predyspozycji do wykonywania określonych zawodów. Umożliwi 
uczniom prawidłowy wybór kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. Dokona właściwej sa-
mooceny własnych możliwości psychofizycznych celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej ; 

  potrafi opisad różne zawody, ścieżki kształcenia i rynek pracy; 

  z pomocą rodziców i nauczycieli rozwiązuje problemy edukacyjno-zawodowe. 

 Potrafi wybrad najlepszą dla siebie ścieżkę kształcenia. 
 
Efektem koocowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowa-

nie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie 
absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie  
na krajowym i unijnym rynku pracy. 
Celem stworzonego programu jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i 
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających 
znajomośd własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 
 
 

Opracowane przez  
mgr Joannę Jurek 

 
 

Zatwierdzenie programu: 


