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1. Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno— zawodowych jest
zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny system doradztwa, rozwijany na terenie szkoty, nie
jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem doradczym, ktéry stwarza mozliwosci i pomaga w roz-
wigzywaniu problemoéw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowa-
niem kariery zawodowej. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczgce zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifi-
kacji zawodowych wymagajg coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie sa-
mym. Istotnym jest, aby dokonujgc wyboru, uczen kierowat sie wtasnymi zdolno$ciami, pasjami, moz-
liwosciami, predyspozycjami. Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze
przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowo-
Sciowych witasnych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ dzieciom, mtodziezy oraz ich
rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybér dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji doty-
czgcych wyboru zawodu. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, jest dokumentem spéj-
nym z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznym oraz zostat oparty na zatozeniach pod-
stawy programowej i i ii etapu ksztatcenia w roku szkolnym 2023/2024.

2. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy: osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia
i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami
i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o
zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz tech-
niczne srodki przekazywania informacji zawodowe;j.

Orientacja zawodowa obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicdw i innych oséb,
grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérej
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

Doradztwo zawodowe obejmuje Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola proble-
mowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji.

Informacja zawodowa obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych in-
formacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajow podejmowanych de-
cyzji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa: ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygoto-
wania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Poradnictwo zawodowe obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowaw-
czych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono catoksztatt zadan
zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowej, przynoszgcej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.
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3. Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia

e Rozporzadzenie men z dnia 30 kwietnia 2013 r. W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (dz. U 2013r
poz. 532)

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (dz.u. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn. Zm.)

e Strategia innowacyjnosci i efektywnos$ci gospodarki przyjeta przez rade ministréw w dniu
15 stycznia 2013 r.

e Ustawa. Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (dz. U. Z 2017 r. Poz. 59 i 949)

e Rezolucja rady unii europejskiej z 18 maja 2004- 9286/04

e Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez komisje europejska w 2000

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. W sprawie ramowych statu-
téw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (dz. U. Z 2001 nr 61, poz. 624 z péin. Zm.)

e Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (dz. U. Z 2017 r. Poz. 59)

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (dz.u z 2017r nr 0, poz.703).

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

W sprawie doradztwa zawodowego(dz.u. Z dnia 20 lutego 2019 r.) Na podstawie art. 26a ust.
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (dz. U. Z 2018 r. Poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245)

4. Charakterystyka

prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej na zajecia dydak-
tyczne, opiekuncze, dodatkowe i godziny wychowawcze. Program realizowany jest
w szkole podstawowej im. Kawalerow orderu usmiechu w dabréwce i zostat opracowany przez
doradce zawodowego. Dziatania prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowanej na rok
szkolny 2022/2023 w wymiarze 10 godzin dla klas siédmych i smych w ciggu roku szkolnego oraz w
klasach pozostatych zgodnie z podstawg programowag dla danego etapu edukacji.

5. Cele programu

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejet-
nosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztat-
cenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: plano-
wanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowe-
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go oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu w obszarach:

1. Poznawanie wiasnych zasobéw — uczen:

1.1Rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych osdéb i innych zrédet;

1.3 rozpoznaje wfasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4Charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.50kresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy — uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawo-
dy, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania;
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy;
2.3 pordownuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;
2.4 dokonuje autoprezentacji;
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dal-
szego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkol-
nej w polsce;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow;
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobdw;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu sg spodjne z celami ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowe]j. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegélnych przedmiotdw,
m.in. Wiedzy o spoteczenistwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie
programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wycho-
wawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych za-
jeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ra-

Program Doradztwa Zawodowego
w SP im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Dabréwce Strona 5



mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu do-
radztwa zawodowego dla klas siddmych i dsmych szkoty podstawowej sg spdjne z celami pre-
orientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas szkoty podstawowej)
i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

cel orientacji zawodowej (klasy 1-6) to zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatto-
wanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego (klasy 7-8) wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edu-
kacji i rynku

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
Dla klas 1-3 szkét podstawowych

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-3 szkét podstawowych wynikajace
z programu nauczania edukacji wczesnoszkolnej, a nauczyciel zwraca szczegdlng uwage przy organi-
zowaniu toku lekcji na:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykta-
dach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funk-
cjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;
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4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zada-
nia niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 4-6 podstawowych realizowane
w ramach godzin z doradca zawodowym oraz wychowawca zgodnie z programem profilaktycznym

szkoty.

1. Poznawanie witasnych zasobow

Trescip

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnio-
ski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zacieka-
wienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla po-
szczegblnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z rédznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub po-
Srednio z jego osoba.

rogramowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7-8 szkét podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozy-
cje zawodowe);
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodaw-
cow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regio-
nalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci dosSwiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym in-
stytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrddet informac;ji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wia-
snych zasobdéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu dorad-
czym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wy-
jasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

7. Zadania doradcy zawodowego przy realizacji programu

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego w formie gazetki szkolnej.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatko-
wej, rzetelnej informacji na temat ofert szkét.

3) Prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
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5) prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajgcych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

6) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow  zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

7) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatce-
nia czy zawodu.

8. Sposoby i metody dziatan szkolneg doradcy zawodowego:
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. Podczas wynikajacych z ramowych plandéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego
b. podczas:
e Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e Godzin wychowawczych
e Zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczych i wychowawczych w tym rozwijajgcych.
e indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistdw, wychowawcdw, nauczycieli

Sposoby realizacji dziatan:
e Zajecia grupowe
e Zajecia indywidualne
e Konsultacje indywidalne

metody pracy:
e Pogadanki
e Lekcje zawodoznawcze
e  Warsztaty
e Ankiety.
e Prezentacje multimedialne
e Filmy edukacyjne z ore

9. Ewaluacja

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ ksztattowaé umiejetnosé uczniéw do autorefleksje
i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowa-
niu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak réwniez sktania do re-
fleksji.

Techniki analizy jakosciowe]j programu to:

e Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez
uczniow — ocena przydatnosci zajec z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.

e Analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec).

e Obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

e Rozmowa doradcza z uczniem.
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10. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan.

Realizacja zatozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe rozpo-
znawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawoddéw. Umozliwi
uczniom prawidtowy wybér kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodowej. Dokona wtasciwej sa-
mooceny wtasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidtowej decyzji zawodowej ;

e  potrafi opisac rézne zawody, Sciezki ksztatcenia i rynek pracy;

e 7z pomocg rodzicow i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

e Potrafi wybraé najlepsza dla siebie sciezke ksztatcenia.

Efektem kofAcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowa-
nie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy.

Celem stworzonego programu jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Opracowane przez
mgr Joanne Jurek

Zatwierdzenie programu:
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