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1. WSTEP

Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno—
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa,
rozwijany na terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem doradczym,
ktéry stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztaftcenia i planowaniem kariery zawodowej. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja
coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby
dokonujac wyboru, uczen kierowat sie witasnymi zdolnosciami, pasjami, mozliwosciami,
predyspozycjami. Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze
przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych witasnych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ dzieciom,
mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajgcej na Swiadomy wybodr dalszego ksztatcenia
oraz podjecia decyzji dotyczgcych wyboru zawodu. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, jest dokumentem spdjnym z zatozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznym oraz zostat oparty na zatozeniach podstawy programowej | i Il etapu
ksztatcenia w roku szkolnym 2023/2024.

2. PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO.
DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami
i nauczycielami w procesie orientacji zawodowe] uczniéw oraz wykorzystujgc w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku
pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

ORIENTACIA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i
innych osdb, grup i instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i
zawodu.

DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analize pola problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
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INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci,
metod i kanaty przekazywanych informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan
wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces.

3. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W
WYBORZE ZAWODU | KIERUNKU KSZTAtCENIA:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U 2013r poz. 532)

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6in.
zm.)

e Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki przyjeta przez Rade Ministréw w dniu
15 stycznia 2013 r.

e USTAWA. z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04

e Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z
pdézin. zm.)

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U z 2017r nr 0, poz.703).

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

W sprawie doradztwa zawodowego(dz.u. Z dnia 20 lutego 2019 r.) Na podstawie art. 26a
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (dz. U. Z 2018 r. Poz. 996,
1000, 1290, 1669 i 2245)
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4. CHARAKTERYSTYKA

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej na zajecia
dydaktyczne, opiekuncze, dodatkowe i godziny wychowawcze. Program realizowany jest
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Dabréwce i zostat opracowany przez doradce zawodowego. Dziatania prowadzone w
ramach orientacji zawodowej zaplanowanej na rok szkolny 2023/2024 w wymiarze 10
godzin dla klas VII'i VIIl w ciggu roku szkolnego oraz w klasach I-VIIl zgodnie z podstawa
I'i Il etapu edukacji.

5. CELE PROGRAMU

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wfasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie s$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz re eksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegdtowe programu w obszarach:
1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW — Uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych
zrodet;
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1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandow
edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisdw, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy;

2.3 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw;

2.4 dokonuje autoprezentacji;
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zzrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wtasnych zasobdéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw;
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4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spéjne z celami ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajag wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji
poszczegblnych przedmiotow, m.in. wiedzy o spofeczenistwie oraz wychowania do zycia
w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz
na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej sg spdjne z celami preorientacji
zawodowe] (przedszkole), orientacji zawodowej (klas 1-VI szkoty podstawowej) i
doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI) to zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VII) wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

6. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH

Treséci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét podstawowych
wynikajgce z programu nauczania edukacji wczesnoszkolne;.

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

Program Doradztwa Zawodowego
w SP im. Kawaleré6w Orderu Usmiechu
w Dabréwce Strona 7



1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twadrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
realizowane w ramach godzin z doradcg zawodowym oraz wychowawcg zgodnie z
programem profilaktycznym szkoty.

1. Poznawanie witasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
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1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdéine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktaddéw, oraz omawia swadj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wifasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrddet;
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1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw;
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3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowq, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.

7. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO PRZY REALIZACJI PROGRAMU

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego w formie gazetki szkolne;j.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot.

3) Prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajgcych uczniéw
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

6) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

7) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami.

8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty, dalszego kierunku
ksztatcenia czy zawodu.

8. SPOSOBY | METODY DZIAtAN SZKOLNEG DORADCY ZAWODOWEGO:
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Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajagcych z ramowych plandéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego
b. podczas:

¢ zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢ godzin wychowawczych

e zajec dydaktycznych oraz opiekunczych i wychowawczych w tym rozwijajacych.
e indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli

Sposoby realizacji dziatan:

e Zajecia grupowe

e Zajecia indywidualne

e konsultacje indywidalne
Metody pracy:

e pogadanki

lekcje zawodoznawcze

e warsztaty

e ankiety.

e Prezentacje multimedialne
e filmy edukacyjne z ORE

9. EWALUACIA

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspierac uczniéw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ ksztattowaé umiejetnosé
ucznidw do autorefleksje i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci
ucznidéw, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do
wyrazania wiasnych opinii, jak rowniez skfania do refleks;ji.
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Techniki analizy jakosciowej programu to:

e Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej
przez uczniow — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa
zawodowego.

e Analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec).

e Obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,

e Rozmowa doradcza z uczniem.

10. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN.

Realizacja zatozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych
zawoddéw. Umozliwi uczniom prawidtowy wybdr kierunku dalszego ksztatcenia i drogi
zawodowej. Dokona wtasciwej samooceny wiasnych mozliwosci psychofizycznych celem
podjecia prawidtowej decyzji zawodowej ;

Potrafi opisa¢ rézne zawody, sSciezki ksztatcenia i rynek pracy;
Z pomoca rodzicow i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.
Potrafi wybrac¢ najlepszg dla siebie sciezke ksztatcenia.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu
aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Celem stworzonego programu jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych znajomos¢é wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.

Opracowane przez
mgr Joanne Jurek

ZATWIERDZENIE PROGRAMU:

Program Doradztwa Zawodowego
w SP im. Kawaleré6w Orderu Usmiechu
w Dabréwce Strona 13



