Dabréwka 2025



Preambuta

Statut  Szkoly  jest podstawowym dokumentem regulujgcym dziatalnos¢ edukacyjng
i wychowawczq. To zbior przepisow normujgcych strukture, zadania i sposob dziatania Szkoty,
a takze prawa, obowiqzki i kompetencje jej poszczegolnych podmiotow.

Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dgbrowce dziata przede wszystkim
zgodnie z zasadg przyswiecajgcq jej patronowi, by dobro dzieci byto najwyzszym celem.



DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabrowce jest szkotg publiczna.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dabrowce
1 w takim brzmieniu jest uzywana na pieczeciach i stemplach.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Malinowej 41, 62-070 Dabrowka i pod tym adresem
prowadzone sg zajecia edukacyjne.

4. Organem prowadzacym Szkol¢ jest gmina Dopiewo z siedzibg przy ul. Lesnej Ic
w Dopiewie.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

7. Szkota Podstawowa w Dgbréwce im. Kawalerow Orderu UsSmiechu jest placowka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

10. W Szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

11. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

12. Do klasy pierwszej Szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkolty w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.



1.

§ 2.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2024 r. poz. 167, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej (Dz.U. 2024 1. poz. 737 1 854);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2022 r. poz.2230 oraz Dz.U. 2023 r.
poz. 1234 12005);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2025 r. poz. 66)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. 2024 r. poz. 750 1 854).

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kawaleréw Orderu
UsSmiechu w Dabrowce;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundow prawnych dziecka;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 4
niniejszego Statutu;

Organie Nadzoru Pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa
w § 1 ust. 5 niniejszego Statutu.



ROZDZIAL. 2
MISJA 1 WIZJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 3.

1. Misja Szkoty:

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw izadowolenie rodzicow.
Priorytetem w naszej Szkole jest efektywnos$¢ ksztalcenia, indywidualizacja pracy z uczniem,
przygotowanie do dalszej edukacji oraz zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia. JesteSmy Szkota, w ktore;j:

1) Uczen:

a) zdobedzie umiejetnosci i wiedze niezbedne do dalszego ksztatcenia;
b) w zyczliwej atmosferze odkryje wlasne mozliwosci i zainteresowania;
c) nabedzie umiejetnosci jezykowe utatwiajace porozumiewanie si¢;
d) nauczy si¢ zdrowego stylu zycia.
2) Rodzic:
a) wspottworzy klimat przyjaznej 1 bezpiecznej Szkoty;
b) wspiera jej dzialania wychowawcze i1 dydaktyczne;
c) uczestniczy w zyciu Szkoty.
3) Nauczyciel:
a) atrakcyjnie i w zyczliwej atmosferze prowadzi zajgcia;
b) wdraza uczniow do samoksztatcenia i poszukiwania tworczych rozwigzan;
c) jest kompetentny i ustawicznie podnosi swoje kwalifikacje;
d) angazuje si¢ we wspotprace z rodzicami uczniéw i srodowiskiem lokalnym.
2. Wizja Szkoty:

1) JesteSmy Szkota nowoczesna, bezpieczng i1 przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci, zjednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat izmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

2) Nasza Szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

3) Kazdy uczen w naszej Szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku 1 dla §rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§ 4.

Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dabrowce jest Polakiem
umiejacym zy¢ godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)

1.

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

zgodnie wspoélpracuje z innymi;

jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka;

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasnag i drugiego cztowieka;
rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze =zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

Gltéwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej,
religijnej, jezykowej 1 etnicznej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

3) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejg¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

4) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, pogtebianie wiedzy, zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej oraz wspieranie ucznia w rozpoznawaniu
wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

5) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym, odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢ oraz umiej¢tnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w Szkole,
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole, zapewnienie opieki
zdrowotnej przez stuzbe zdrowia oraz zorganizowanie systemu
opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



3) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania oraz
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia 1 nauczania oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom 1 rodzicom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

6) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania;

7) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

8) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiej¢tnosci spedzania wolnego
czasu;

9) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej oraz
zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

10) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

11) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i1 tradycji, zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji;

13) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

14) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zroéznych Zrdédet, zzastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej, czyli np. Google Classroom, Kahoot,
Canva, Quizzes itp., na zajeciach zréznych przedmiotéow, prowadzenie edukacji
medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru i wykorzystania
medidow;

15)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;



16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form isposoboéw jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow
réznych umiejetnosci.

5. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania ikryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§6.

Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spdjng catos¢ iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane Ww podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno calej Szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
1 Konwencji o Prawach Dziecka.



1.

10.

§9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu - jako zajec
uzupehiajacych dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania

indywidualnych programow nauczania.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz

z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang

Ssciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na

stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem

1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okres§lajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 — 61 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.



I1.

12.
13.

1.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, Dyrektor Szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form pomocy uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
biorgc pod uwage ogdlng liczbg godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkotly na
realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne] oraz zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 10.
Formy pomocy uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng 1 psychologiczng:
1) w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:

a) oddzialy klas pierwszych tworzone sa w zalezno$ci od miejsca zamieszkania;

b) Szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I-III w podreczniki
1 materiaty edukacyjne;

c) w Szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie o0séb postronnych w  budynku
szkolnym;

d) nauczyciel rozpoznaje talenty i1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz rozmowe przeprowadzong z rodzicami;

e) edukacja wczesnoszkolna koncentruje si¢ na ksztattowaniu i1 rozwijaniu u ucznidw
samodzielno$ci, obowigzkowo$ci oraz systematycznym poszerzaniu wiedzy
1 umiejetnosci zgodnie z podstawa programowa;

f) nauczyciele dbaja o rozwdj fizyczny ucznidw, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu, prawidtowa postawe ciata oraz ucza bezpiecznego zachowania w roéznych
sytuacjach;

g) nauczyciel sporzadza ocene opisowa, w ktorej uwzglednia umiejetnosci ucznia oraz
jego rozwoj; w klasach I-III oceny biezace sg ocenami opisowymi oprocz religii
i etyki;

h) Szkota umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca zgodnie =z obowigzujagcym w Szkole systemem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich

rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
Dyrektora;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozw6j =zdolno$ci wucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych;

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

g) wspolprace z rodzicami,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczng-pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow;

b) diagnozowania mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw;

c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;

2) policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej;

c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjne;j;

3) wilasciwym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, w zakresie dozywiania uczniow
1 wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej 1 materialnej;

4) wlasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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2) prowadzi obserwacj¢ dziecka 1 kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w §rodowisku rowiesniczym.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia
ciagglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci przyjmuje si¢ zasad¢ prowadzenia oddziatu
przez jednego wychowawce na poziomach klas I-I1I 1 klas IV-VIII Szkoly podstawowe;.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej
inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 11.
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspoéldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi, w zakresie:

1) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) wydawania opinii 1 orzeczen stanowigcych podstawe do organizacji ksztalcenia,
wychowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) udzielania uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
1 terapeutycznej;

4) podejmowania dzialan profilaktycznych 1 wychowawczych wspierajacych rozwdj
emocjonalno-spoteczny uczniéw;

5) wspierania nauczycieli 1 specjalistow szkoty w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow;

6) udzielania pomocy w organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, kompensacyjnych,
korekcyjno-wyréwnawczych oraz innych form wsparcia wynikajacych z potrzeb
uczniow;

7) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz w podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi dziecka;

8) udzielania pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym, w tym w planowaniu i realizacji
indywidualnych §ciezek edukacyjnych;

9) podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) realizacji innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow prawa o§wiatowego.

2. Organizacja wspolpracy z poradnia, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) konsultacje indywidualne dla ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli;

2) uczestnictwo przedstawicieli poradni w pracach zespoldw powolywanych w szkole
w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspolpracg przy opracowywaniu i realizacji dziatan profilaktycznych oraz programow
wychowawczo-profilaktycznych szkoty;
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4)
5)

organizacj¢ szkolen, warsztatow i prelekcji dla nauczycieli 1 rodzicow;
podejmowanie wspoOlnych dzialan interwencyjnych i wspierajacych w sytuacjach
trudnych.

3. Dziatania podejmowane we wspotpracy z poradnig sa uzgadniane z rodzicami ucznia oraz
monitorowane przez dyrektora szkoty, jezeli s3 realizowane na terenie placéwki lub

pozostaja w bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.

§12.
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Dziatania wychowawcze Szkoty wspomagaja rodzicow w ich prawie i w ich obowigzku

wychowywania wlasnych dzieci.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkotly realizowane

jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

1 wychowawczych przez organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

dostarczanie chetnym rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat procesd6w poznawczych dzieci;

c) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicéw do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie
1 nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkolg w zakresie okreslonym przez przepisy prawa
o$wiatowego, poprzez angazowanie do prac w ramach rady rodzicow.

3. W Szkole ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z rodzicami:

)
2)
3)
4)

spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu;

indywidualne konsultacje z nauczycielami;

droga elektroniczna poprzez dziennik elektroniczny;

w szczegolnych sytuacjach kontakty za posrednictwem telefondw Szkoty; w przypadku
pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé¢ do
sekretariatu Szkoty w godzinach 8:00-14:00.

4. Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny w godzinach swojej pracy w Szkole.
Godziny pracy specjalistéw umieszczone sg stronie internetowej Szkoty.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
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uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.
6. Rodzice otrzymuja od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora informacje

o dziecku, jezeli posiadaja wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych:

1)

w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicéw dziecka, tres¢
orzeczenia sgdowego, poprzez ktore nastepuje ograniczenie wiadzy przesadza o tym,
czy rodzicowi lub rodzicom Szkola moze przekazywaé informacje o dziecku temu
z rodzicow, wobec ktorego sad wydat orzeczenie ograniczajace wtadze rodzicielska,

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu

z rodzicow, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatlu klasowego, pedagog,
Dyrektor Zespotu, odmoéwig przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy
zostanie Dyrektorowi Szkoty przedstawione orzeczenie sagdowe z ktérego tresci wynika,
ze jeden z rodzicéw (lub oboje) nie maja wiladzy rodzicielskiej badz jest ona tak
ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

7. Szkota nie udziela informacji o uczniu: rodzicom pozbawionym wtladzy rodzicielskiej,
aktualnym partnerom rodzicéw niebedacych rodzicami ucznia, chyba ze przysposobili
(adoptowali) dziecko, dziadkom, innym cztonkom rodziny, chyba ze sa opiekunami
prawnymi (legitymuja si¢ odpowiednim orzeczeniem sadu), przez telefon/mail, gdy nie ma
pewnosci co do tozsamosci osoby, ktdra si¢ kontaktuje.

8. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu okreslajg szczegoétowo
zapisy wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze Szkota w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

10.
1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

11.
1)

2)

Rodzice majg prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty 1 programu wychowawczo-profilaktycznego;

zglaszania radzie rodzicow swoich propozycji do programu wychowawczo-
profilaktycznego; wnioski 1 propozycje przekazuja do przewodniczacego rady
rodzicow;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoly bezposrednio lub poprzez wychowawcow;
znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie, z zastrzezeniem przepisow zawartych w ust. 3 i w ust. 6;
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dziecka od
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego — w godzinach konsultacji nauczycieli;
wyrazania 1 przekazywania za posrednictwem rady rodzicOw opinii na temat pracy
Szkoly Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rodzice majg obowigzek:
wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z wladzy rodzicielskie;j;
w szczegdlnosci zobowigzani sg troszczy¢ si¢ o dziecko i wychowywaé je zgodnie
z jego dobrem i interesem spotecznym oraz zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do
rozwoju intelektualnego oraz duchowego;
dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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3) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoly w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota obwodowa;

7) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

8) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

9) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

10) dbania o wlasciwy stroj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

11) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielggniarka szkolna;

12) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

13) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

12. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

13.

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Przyjmuje si¢ nastepujace zasady dotyczace skarg i wnioskow:
1) wszystkie podmioty Szkoty moga sktada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej do
Dyrektora za posrednictwem sekretariatu;
2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokoét
podpisany przez osobe zainteresowana;
3) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie;
4) skarge lub wniosek rozpatruje Dyrektor lub wskazana przez niego osoba;
5) skarga i wniosek powinny zawierac:
a) imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego,
b) przedmiot skargi z uzasadnieniem.
6) wnioski 1 skargi zglaszane sg wedtug nastepujacej kolejnosci: nauczyciel/wychowawca
- pedagog/psycholog — Wicedyrektor — Dyrektor Szkoty.

§ 13.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole¢

Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania na zaj¢ciach

obowigzkowych, dodatkowych i1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg oraz przerw

miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowiazujacych w szkolach przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych statucie;

2) wprowadzanie uczniéw do sal i pracowni pod nadzorem wyznaczonej osoby, czuwanie
nad przestrzeganiem regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
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3) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument;

4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z obowigzujacym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

6) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

7) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: higieniczny tryb nauki, réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

9) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspotpracy z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

13) kontrolowanie obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu Szkoty;

18) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

21)wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

22) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu uczniow;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25)udostepnianie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

26) zabezpieczenie uczniow przed dostepem do tresci internetowych, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
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27) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

28) objecie budynku i terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym.

Pracownicy Szkoty nie podaja uczniom w Szkole oraz na zajgciach organizowanych przez

Szkote zadnych lekéw. Dopuszcza si¢ podawanie uczniowi lekow wylacznie za zgoda

nauczyciela i na podstawie odrgbnego porozumienia zawartego migdzy rodzicami dziecka

a nauczycielem — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢

o0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow lub wychowankow.

Obowigzkiem wszystkich ucznidow i1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od

nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych — w przypadku uczestniczenia w takich wyjazdach.

§ 14.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacjg.

17



§ 15.
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne

1 kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkotly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 miodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

6) wspieranie charytatywnych inicjatyw miodziezy Szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu,

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

4. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego, lokalnego oraz
udzial w akcjach ogélnopolskich.
5. Za dzialania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Organizacjg i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory wspodtpracuje z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkoly wspotpracuje
z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkot publicznych,

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng.

4. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dzialania:
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1) powotuje zespot do spraw doradztwa zawodowego;

2) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

3) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania w ramach doradztwa
zawodowego;

4) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan;

5) monitoruje efekty.

Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢  aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom,;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoly w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mtodzieza doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wtasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji,

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

13)rozwijaniu  $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu aktywnoSci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i1 niepetnosprawnosc).

Porad dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny oraz

inni nauczyciele.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone s3g zaj¢cia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zaj¢cia uzupetniajace dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.
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9.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan Szkoly

§17.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcdéw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 18.

Szkota zapewnia opieke¢ zdrowotng uczniom poprzez:

1.

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

2. Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.
3.
4

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w Szkole.
Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 19.

Szkota umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty 1 glebi patriotyzmu, tolerancji 1 pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§ 20.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1.
2.
3.

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.
Swietlicy.
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9,

Gabinetu pielegniarki.
Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 21.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

. Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, Szkola w miare swojej

dostgpnosci 1 warunkow tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego w warunkach

oddziatow ogodlnodostepnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego — odpowiednio do posiadanych mozliwosci 1 warunkéw w ramach

szkoty ogblnodostepne;.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepelosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

Uczniowi z niepelnosprawno$cia Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pod warunkiem posiadania przez

nauczycieli odpowiednich kwalifikacji. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych

w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo

na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania

ksztalcenia ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 8:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

10. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu

o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE zgodnie

z komunikatem Dyrektora CKE.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nie posiadajacy
takiego orzeczenia, ale ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma prawo do korzystania

z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole

w formach 1 na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty oraz we wlasciwych przepisach.

§ 22.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegbdlnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe i1 uczniowskie kluby sportowe, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

§ 23.

1. W Szkole prowadzone s, niezaleznie od zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia = ucznidw
i wychowankow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci,
czyli zajecia, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt 5 niniejszego Statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami ucznidow, zajecia dodatkowe
dla uczniow m. in w nastepujacych formach:
1) kota przedmiotowe;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania;
3) zajgcia sportowe 1 rekreacyjne;
4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.
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§ 24.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i1 zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowg¢ zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja szczegotowo odrebne przepisy.

§ 25.

Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich
ukonczenia. SzczegOlowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach 1 w placowkach
przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 26.

Szkola moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly (lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami), a szkola wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

DZIAL 11

ROZDZIAL 1.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§27.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 28.

1. W Szkole powotuje si¢ stanowisko Wicedyrektora.
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Powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Zadania 1 obowigzki Wicedyrektora okres§la Dyrektor Szkoty.

§ 29.

Organy Szkoly dzialajg na podstawie przepisow ustawy Prawo o$§wiatowe, innych ustaw,
a takze przepisow wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulaminow.

Kompetencje Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow obejmuja
wszystkie kompetencje zastrzezone przez ustawy i akty wykonawcze do ustaw oraz przez
niniejszy Statut dla organow szkoét 1 przedszkoli.

ROZDZIAL 2.
DYREKTOR SZKOLY

§ 30.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

l.
2.

Reprezentuje Szkot¢ w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W  wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 31.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o$wiatowej:

1.
2.
3.

6.

Pozwala na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla
ucznidow 1 wychowankow posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicOw ucznia o formach, czasie,
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sposobach 1 wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 32.

Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly, w szczegolnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaj¢¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.

Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Powotluje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jako$ci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny
pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 33.

Dyrektor Szkoly sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

l.

We wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje 1 przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrze$nia przedstawia go radzie pedagogiczne;.

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

. Analizuje wyniki egzaminu ésmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci ksztatcenia

w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozw06j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
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10.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 34.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkéw finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za

zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala

termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajec¢.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicéw wskazujac na mozliwosci

udziatu ucznidow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.
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10.

I1.

12.

ROZDZIAL 3.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 35.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje

1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w miare biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogiczne;,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

Przebieg i tre§¢ zebran rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$ciag gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty dotyczace osob petligcych funkcje kierownicze w Szkole, podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.

Zasady organizacji i1 funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez rade

regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach rady pedagogicznej o0sob niebedacych
cztonkami rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 36.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowanie projektu Statutu Szkoty 1 uchwalenie Statutu Szkoty oraz jego zmiany;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub
opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko Dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

szkolny zestaw programéw nauczania;

wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajag wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

)
2)

. Rada Pedagogiczna ponadto:

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;
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10.

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkote;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4.
RADA RODZICOW

§ 37.

W Szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty.

Rada Rodzicow jest wspolnie dzialajacym kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow 1 wychowankow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet, ktore mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania S$rodkami zgromadzonymi na tym rachunku uprawnione sa osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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§ 38.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiagcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuyje podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (Dyrektora) od oceny
pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady

1 zakres wspoOtpracy.
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ROZDZIAL 5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 39.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 40.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radag Rodzicow moze wnioskowaé

o nadanie lub zmian¢ imienia Szkole.

Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatem, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoly oraz zespotem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu migedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.
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ROZDZIAL 6.
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 41.

. Wszystkie organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade¢ rodzicoéw i1 samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowej

1 obowigzujacych w Szkole zasad zawsze dazac do tego, aby ewentualny spoér zostat
rozstrzygniety przez wewngtrzne organy Szkoly.

ROZDZIAL 7.
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 42.

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu Szkoly.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespol mediacyjny; w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoly; Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne; kazdej ze stron przystuguje wniesienie do organu prowadzacego
zazalenia na rozstrzygni¢cie zespotu.
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DZIAL IV

ROZDZIAL 1.
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 43.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, ktorego liczebnos¢ jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. W klasach I — III czas zajgc
ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie zaj¢c.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, a takze
godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 min.

. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja od 5 do 20 minut.

§ 4.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii;
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2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
1 kultury;
3) zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze zudziatem
wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktérych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII 1 s3 one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 45.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty.

3. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe nauczycieli okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w Szkole odbywaja si¢ state (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okreslone tygodniowym rozkladem zaje¢ ustalone przez
Dyrektora Szkoty.

5. Szkota zapewnia uczniom réwnomierne 1 réznorodne roztozenie zaje¢ w czasie dnia.

6. Szkolne komputery, ktére zapewniaja dostep do wustugi Internet, wyposazone s3
w programy blokujace tresci internetowe, ktoére moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj
uczniow.

§ 46.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow oraz w strukturach
miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego.
Dotyczy to zaje¢ z jezykdéw obcych, informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania
fizycznego,

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomow
edukacyjnych; dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej; w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
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ksztalcenia dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki 1 wychowania
fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe.

§ 47.

Ustala si¢ nastepujace zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

1 migdzyklasowych:

1.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obeych, w grupach o réznym
stopniu  zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3a w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec.

. Zajecia informatyki moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowe;j

liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy, na nie wigce] niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy wigcej niz 30 ucznidéw.

§ 48.
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zaje¢c przez dyrektora szkoly

. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zajg¢ w Szkole moga si¢

one odbywa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Do
szczegOlowej organizacji tych zaje¢ majg zastosowania wilasciwe przepisy wykonawcze
okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty.

. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w Szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zaj¢c.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkolty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.
Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w Szkole:
1) odbywajg si¢ poprzez platform¢ Google G Suite;
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2) uczniowie otrzymujg materiaty edukacyjne do realizacji za pomocg Google Classroom
1 szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestnicza tylko uczniowie Szkoly zapraszani przez nauczycieli do
klasowego zespotu Classroom;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materialow przestanych
uczniom przez nauczyciela.

. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania

dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:

z wykorzystaniem czatu, albo wysytajac nauczycielowi lub prezentujgc w trakcie wytwor

uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ 1 nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest

odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

§ 49.

. Uczniom 1 wychowankom na Zyczenie rodzicow, Szkota organizuje nauke religii lub etyki.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia; o$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego, ktéry organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i1 na §wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Jezeli uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

§ 50.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z edukacji zdrowotnej, o =zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze okre§lonym przez wlasciwe
przepisy.

. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej o$wiadczenie o rezygnacji wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§ 51.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

Poza przypadkami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Ocenienia, Dyrektor
Zespotu moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie pisemnego wniosku rodzica ucznia.

W przypadku gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego
dnia, w czasie trwania zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Jesli zajecia z wychowania fizycznego sg organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze zosta¢ zwolniony z obowiazku obecno$ci na tych zajeciach, na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem. Wniosek
sktadany jest w sekretariacie Szkoty.

. Uczen ktory uzyskat zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma zaznaczone
w dzienniku nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

W przypadku braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ zapisu:
zwolniony/a.

ROZDZIAL 2.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 52.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza Plan
Pracy Szkoty, w tym Kalendarz roku szkolnego oraz zatwierdza porozumienie z Rada
Rodzicow w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty; Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
1 zdrowotnym.

Cele dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych okreslone s3 w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw opracowuja
plany pracy wychowawcy; wychowawca zapoznaje rodzicow z planem na pierwszym
zebraniu, a uczniéw na godzinie wychowawczej, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
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§ 53.
Dzialalno$¢ Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w Szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Ponadto, celem dzialalnosci $wietlicy
jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki bezposrednio przed i1 po zajgciach
dydaktycznych.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoly.

5. Zapis do s$wietlicy szkolnej odbywa si¢ przez system Neonki. Link aktywacyjny do
systemu zostaje przekazany rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku nowych uczniow, ktérych rodzice nie posiadaja jeszcze dostepu do dziennika
elektronicznego, obowigzuje druk karty zapisu do $wietlicy szkolnej do momentu
uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego.

6. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
biorac pod uwagg potrzeby ucznidéw od mozliwosci Szkoty.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowanego
w Szkoty;

2) wsparcie ucznidw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych na zajeciach
edukacyjnych, w tym wsparcie w zakresie wykonywania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow zwigzanych z uczestnictwem w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) gier 1 zabaw rozwijajacych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu  opiekunczo-wychowawczego
z uwzglednieniem planu pracy Szkoly oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zaj¢¢.

10. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

11. W przypadku zlozenia przez rodzicow oS$wiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

38



12. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.
13. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $§wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
14. W $wietlicy znajduje si¢ apteczka i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

§ 54.
Stolowka szkolna

1. Stotowka jest pomieszczeniem umozliwiajgcym bezpieczne spozywanie positkow

wydawanych dla uczniéw i1 pracownikéw Szkoty, podczas zaje¢ w Szkole.
. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:

[\

1) uczniowie i wychowankowie, wnoszacy oplaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inne organizacje,

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.
3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne, a kwota odplatnosci ustalana jest

w umowie, ktorg zawierajg rodzice z firmg zewnetrzna.
4. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez zewnetrzng firme
cateringowa.
5. Uczniowie korzystajacy ze stotowki szkolnej otrzymujag breloki z chipami, ktore stuza do
rejestracji wydawania positkow. Aby odebra¢ obiad, uczen ma obowigzek kazdorazowo
zarejestrowacé si¢ za pomocg breloka. Pierwszenstwo w kolejce do wydawania positkow

majg uczniowie posiadajacy przy sobie brelok z chipem.
6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy czas pracy stotowki okresla odrgbny

regulamin.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 55.
Baza Szkoly

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

biblioteke;

dwie pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
sale gimnastyczne;

boiska sportowe przy Szkole;

gabinet pielegniarki;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

swietlice szkolna;
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10) kuchni¢ 1 zaplecze kuchenne uzytkowane przez podmiot zewng¢trzny na potrzeby

wyzywienia dzieci w Szkole, szatnie sportowe;

11) stolowke.

.1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

.1)

2)

§ 56.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow edukacyjnych;
obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie materialéw edukacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki, w tym materiatow edukacyjnych, w wypozyczalni,
w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo;

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

g) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury;

h) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:

a) prowadzenie zaje¢ czytelniczych;

b) wspieranie  pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania

1 doskonalenia;
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c) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych pracg nauczyciela;

d) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja nowosci wydawniczych;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych wsrdd ucznidéw przez:

a) przeprowadzanie lekcji poswigconych czytelnictwu;

b) udzial w apelach, uroczystosciach szkolnych i projektach;

c) przyjecie do biblioteki ucznidow kl. I, a takze pasowanie ich na czytelnikow
biblioteki;

d) wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo;

e) organizowanie konkursOw rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniéw
(konkursy plastyczne, recytatorskie, literackie, wiedzy);

f) przygotowanie uczniow do udziatu w ré6znorodnych konkursach pozaszkolnych;

g) podejmowanie roznych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudnos$ci w nauce;

h) rozbudzania wrazliwosci na piekno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania
literatury 1 roznorodnych tekstow kultury;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez inne placéwki kulturalne;

5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) prowadzenie ewidencji materiatow edukacyjnych;

c) sktadanie Dyrektorowi Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;

d) korzystanie z dost¢gpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace¢ biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci bibliotekarzowi;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

5. Szczegoélowe zadania bibliotekarza ujete sa w przydziale czynnosci.
6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 57.

1. Do pracowni informatycznej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego

stanu technicznego i1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu

zajecia.

Zasobami sprzetowymi i1 programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywaja si¢ zgodnie ze wskazaniami

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow

komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikéw innych uzytkownikow.

Wiasne nos$niki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte jedynie za

zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostgpnym w szkolnej

pracowni.

Nie wolno przechowywaé plikow o treSci sprzecznej z ogolnie przyjetymi normami

moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyskac jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzacego

zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢

w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

W pracowni informatycznej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz;

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz
nakaze;

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela;

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej;

5) odtaczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wylaczy¢ komputer,

nie wylacza¢ monitora, wsuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sal¢ za zgoda

prowadzacego.

Nauczyciele 1 pracownicy Szkoly korzystaja z pracowni informatycznej na zasadach

ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu

tego z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczgcymi

bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni informatycznej obowigzuja wszystkich uczniow

korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez

poza nimi.

§ 58.

Do sali gimnastycznej uczniowie wchodzg tylko pod opiekg nauczyciela.

Ze sprzgtu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
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e A

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Za stan sali gimnastycznej, sprzetu i urzadzen odpowiadajg: Dyrektor Szkoty oraz
nauczyciele wychowania fizycznego.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sa dobrem spolecznym Szkoty.

Kazda klasa czy zesp6tl korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié tylko w obecno$ci nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.
Utrzymanie czystosci sali, szatni, urzadzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego
korzystania z nich.

. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje stroj gimnastyczny.
11.

Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

Do sali gimnastycznej nie wolno wnosi¢ stodkich napojow oraz jedzenia.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem
nauczyciela.

Uczen opuszcza sal¢ za zgoda prowadzacego.

Nauczyciele 1 pracownicy Szkoty korzystajg z sali gimnastycznej na zasadach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z sali gimnastycznej tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoly.

Kazdy wypadek uczniowie zglaszaja nauczycielowi.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w hali sportowej i sali gimnastycznej obowigzuja
wszystkich uczniow korzystajacych z pracowni, zar6wno podczas planowych zajec
lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

§ 59.

Do pracowni fizyczno-chemicznej uczniowie wchodzg w obecno$ci nauczyciela.

Ze sprzgtu, pomocy dydaktycznych, odczynnikow itp. nalezy korzysta¢ zgodnie
z 0g6lnymi zasadami BHP.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzagdku w pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glosnych rozmoéw, krzykéw, zbednego
gromadzenia si¢. W razie konieczno$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

Cwiczenia nalezy przeprowadza¢ z zachowaniem nalezytych §rodkow ostroznosci, aby nie
naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez
uprzedniego polecenia nauczyciela.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto i przyrzady musza by¢
po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprze¢tu lub przyrzadu musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wilasciwym korkiem i nie

dopuszcza¢ do ich pomieszania.
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10. Nie nalezy wrzucaé do kosza resztek niebezpiecznych substancji. Zadnych substancji
z pracowni nie wolno nikomu dawac¢ ani bra¢ do domu.

11. W razie nieszczgsliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela 1 podaé
okolicznos$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.

12. Uczen opuszcza pracowni¢ za zgodg prowadzacego.

13.Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

15. We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zglasza¢ si¢ do nauczyciela.

16. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zaj¢ciach w roku szkolnym.

17. Przepisy dotyczace organizacji pracowni chemiczno-fizycznej obowigzuja wszystkich
uczniéw korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak
réwniez poza nimi.

DZIAL V

ROZDZIAL 1.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 60.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow;
2) koordynowania dziatan;
3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdlpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
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10.

I1.

12.

13.

14.
15.
16.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoly do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy lub Dyrektor Szkoty. Na pierwszym zebraniu
opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoly w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Zebrania zespotdow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu;
na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy
1 plan dziatan interdyscyplinarnych; zebranie zwotuje i przewodniczy mu Dyrektor Szkoty.
Przypisanie okreslonego nauczyciela do pracy w danym zespole nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu, do ktérego nalezy jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 61.

W Szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze i1 inne zespoty
zadaniowe.

Ustala si¢ nastepujace zadania zespolow:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagni¢¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

9) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracge w zawodzie;
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10)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

11) organizacja konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;

12)rozwijanie  zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

13) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

14) opracowywanie propozycji zadan do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na
cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
programéw, wnioskow rodzicow 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w Szkole;

15) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkoéw wychowawczych;

16) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

17) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska, koordynowanie dzialan profilaktycznych;

18) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

Ustala si¢ nastepujace zadania Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoly i1 Programu Profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty i1 Programu Profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicoéw
1 nauczycieli,

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego
Szkotly i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
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1.

§ 62.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;
doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie Szkoty; zachowanie
jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i Samorzadem Klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu Szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru podczas przerw,
informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobiste]
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidbw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw realizowanych w Szkole.

§ 63.
Zadania wychowawcow klas

1. Zadania wychowawcy klasy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
lub wychowankow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego ucznidw, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce; zwracanie uwagi nha
ucznidow uzdolnionych 1 majacych trudno$ci w nauce; analizowanie przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn absencji szkolnej, udzielanie wskazéwek i pomocy;

14) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania, ksztatltowanie wlasciwych postaw
moralnych, relacji mi¢dzy uczniami oraz rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, udziat ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach,
kotach i organizacjach;

16) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, zielonych szkot;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
Szkota;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw;

49



20)udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoOlpracy z oddziatlowa Rada Rodzicow

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw — o ile sa one zgodne

z postanowieniami niniejszego Statutu.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi¢ dziennik klasy, wypelia¢ arkusze ocen;

2) sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisywac §wiadectwa szkolne;

4) wykonywa¢ inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy, logopeda i nauczyciel
wykonujacy zadania terapeuty pedagogicznego

§ 64.

Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspodtpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw i wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny powinien:

1)
2)

3)

4)

posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢
z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow
w zyciu Szkoty;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

5) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych i1 socjoterapeutycznych;

6) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotamd;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki;

8) prowadzenie zaje¢ okreslonych we wtasciwych przepisach.

§ 65.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stluchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 66.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw i wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 wychowankow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow i wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka w zyciu
Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67.

Zadania terapeuty pedagogicznego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

z zakresu terapii pedagogicznej, ktory wykonuje zadania okreslone w ust. 2.

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw i wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i wychowankow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
wychowawcow

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.
Obowiazki innych pracownikow Szkotly

Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoly jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
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nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu Szkotly, czy tez sytuacje =zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw Szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
1 zdrowia uczniow 1 innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty;

3) przeciwdziata¢ réznego rodzaju patologiom;

4) przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym
nienawis¢ i dyskryminacje;

5) przeciwdziala¢ propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

Szczegdtowy zakres zadan 1 obowigzkoéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowigzkow tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

§ 69.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp 1 Ppoz. oraz odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowti;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania;
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca, w ktérym petni dyzur bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia ucznidéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych

urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
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10.

I1.

12.

13.

stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego iz stan maszyn, urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
narzgdzi pracy oraz warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkoty.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad okreslonych we wtasciwych przepisach oraz polecen Dyrektora Szkoly.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka

potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw i wychowankow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

DZIAL VI.

ROZDZIAL 1.
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 70.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.
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4.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pflci, religii, pogladow politycznych, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia.
Ustala si¢ nastepujace podstawowe zasady obowigzujace w spolecznos$ci szkolnej:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej 1 bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego czlowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajag materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 2.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY

§ 71.

Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

SANRANFCE S e

Opieki zardwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekeyjnych.

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.
Jawnej; 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem uczniow.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej.
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10.
I1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Whplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.
Wypoczynku podczas weekendow, przerw swiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowe;j.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

By¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych =zaje¢ edukacyjnych; w szczegélnych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow.
22.

Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
1rocznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz
przewidywanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych na 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 72.

Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1.

2
3.
4

e

Poglebiac¢ swoja wiedzg poprzez systematyczng nauke.

. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nia.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, posiada¢ przybory szkolne, stroj
na zaj¢cia wychowania fizycznego 1 regularnie prowadzi¢ zeszyt z przedmiotu, ktory tego
wymaga,

Uczestniczy¢ w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy.

Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.

Przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom:;

2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
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9.

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia.
Spo6znienia na lekcje

1) spo6znienie do 15 minut jest odnotowywane przez nauczyciela;

2) spoOznienie powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecno$¢, wymagajaca
usprawiedliwienia w ciagu 3 dni;

3) rodzice powinni niezwtocznie poinformowac¢ wychowawce o przyczynie spoznienia lub
nieobecnosci.

Konsekwencje notorycznych spoznien

1) kontakt z rodzicami — obowigzek regularnych rozmow z wychowawcg lub pedagogiem;
2) rozmowa z pedagogiem — mozliwa rozmowa wyjasniajaca z udzialem dyrektora,
wychowawcy i1 pedagoga.

Wyjatki
Spo6znienia wynikajace z trudnos$ci komunikacyjnych (np. problemy z transportem) moga by¢

traktowane indywidualnie.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Uczestniczy¢ w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i1 klasowych; udzial w tych
imprezach 1 uroczystos$ciach traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych.

Dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolne;j.

Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwoSci.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkoéw odurzajacych.

Pomagac¢ kolegom w nauce.

Przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru.

§ 73.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:

1) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki ma obowigzek uczgszczac¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi lub
przebywa w $wietlicy.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka ma obowigzek przebywania w $wietlicy
szkolnej lub bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.
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4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoly.

§ 74.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, przebywa w czasie trwania tych zaje¢ w swietlicy
lub bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii umieszczone
sag w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, to rodzice ucznia podpisuja
oswiadczenie, w ktdrym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajgciach.

§ 75.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno — terapeutycznych.

§ 76.

W ostatnim tygodniu nauki, tj. w VIII klasie i w przypadku zmiany szkoly, uczef ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkola; potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§77.

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Spozywa¢ alkoholu oraz zazywaé narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu na
terenie Szkoty, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, ani w zadnym innym czasie
1 miejscu.

3. Wnosi¢ na teren Szkoty i posiada¢ na terenie Szkoly oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote, ani w zadnym innym miejscu, alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu.

4. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

5. Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec.

6. Spozywac positkéw i napojow podczas zaje¢ dydaktycznych. Dopuszcza si¢ jedynie wode,
ktéra w czasie zaje¢ powinna sta¢ na podtodze obok nogi tawki.

7. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
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10.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w § 81 wust. 3 niniejszego Statutu; w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoly.

Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.

§ 78.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa uczniowie Szkoty sg objeci obowigzkiem
szkolnym 1 sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych
przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie
regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych moga mie¢ miejsce wylacznie w sytuacjach tego
wymagajacych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

Prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) osobiscie,

2) pisemnie,

3) poprzez e-dziennik;

4) w szczegolnych przypadkach telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Szkoty).
Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy lub Dyrektor Szkoly. Jezeli uczen
zostanie zwolniony z zaj¢¢ na podstawie pisemnej, telefonicznej lub mailowej prosby
rodzica zgloszonej innej osobie niz wychowawca, to osoba zwalniajgca przekazuje
informacj¢ o zwolnieniu ucznia sekretarzowi Szkoty, a ten wychowawcy klasy.

Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych moze wyjs$¢ z terenu Szkoty:

1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica,

2) samodzielnie — po wyrazeniu zgody przez rodzica.

Wychowawcy klas s3 zobowigzani do monitorowania zwolnien swoich ucznidw
1 przekazywaniu informacji o zwolnieniach ich rodzicom, jesli prosby o zwolnienie z zajeé
byly wyrazone pisemnie, telefonicznie lub mailowo.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zwolnieniu
ucznia z zajec.

Z chwilg wyj$cia ucznia z terenu Szkoty, w zwigzku ze zwolnieniem, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia przejmuja rodzice.

§ 79.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

. Usprawiedliwienie = nieobecno$ci ucznia nastepuje na  podstawie informacji

rodzicow/opiekunéow prawnych (albo pelnoletniego ucznia) — bez koniecznosci
wskazywania przyczyny nieobecnosci.
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W czasie zaje¢ szkolnych uczen moze opusci¢ teren szkoly wylacznie po uprzednim
zwolnieniu przez rodzica, zgloszonym zaréwno wychowawcy, jak 1 nauczycielowi
prowadzacemu dane zajgcia. Samowolne opuszczenie szkoty skutkuje wpisaniem uwagi
oraz odnotowaniem nieobecnosci, ktorej nie bedzie mozna usprawiedliwic.

. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie informacji rodzicow.

. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w Szkole odbywa si¢ za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej skierowanej do wychowawcy klasy w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela w ramach wycieczki lub innego wyj$cia) wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty lub osoby go zastepujace;j.

Wychowawca powinien gromadzi¢ wnioski o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia
1 przechowywac je do konca roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany podja¢ czynnosci przedegzekucyjne okreslone we
wlasciwych przepisach w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje
obowigzku szkolnego w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy Prawo oSwiatowe.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkotly
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL 3.
STROJ SZKOLNY

§ 80.

. Uczniowie podczas zaje¢ w Szkole 1 podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej
terenem nosza stroj schludny, bezpieczny 1 dostosowany do rodzaju zaje¢; zapisy dotycza
zasad ubioru, a nie wygladu ucznia.

Zabrania si¢ uzywania i noszenia ozdob 1 bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia

1 innych osob.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéow — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych i panstwowych obowigzuje elegancki stroj
odswietny, dostosowany do charakteru wydarzenia. Informacje o oczekiwaniach sa
przekazywane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Od 1 pazdziernika do 31 marca uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia. W tym
czasie obowigzuje noszenie obuwia sportowego w budynku Szkoly.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

ROZDZIAL 4.
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 81.

. Uczniowie 1 wychowankowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

Uczen, za zgoda nauczyciela moze korzystac z telefonu podczas wycieczek

Posiadanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkotly
jest dozwolone. Szkota nie stosuje depozytdw oraz nie zatrzymuje urzadzen.

Uczen zobowigzany jest do wytaczenia 1 schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed przed wejsciem do szkoly (dotyczy to réwniez stuchawek,
smartwatcha).

W salach wyposazonych w organizer z kieszonkami uczen ma obowigzek umiesci¢ telefon
w miejscu zgodnym z numeracja w dzienniku. W przypadku braku organizera. uczen ktory
wychodzi do toalety w trakcie lekcji, odkltada go na miejsce wyznaczone przez
nauczyciela.

W razie naruszenia zasad uczen niezwlocznie odktada urzadzenie do plecaka lub miejsca
wskazanego przez nauczyciela.

Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocié
si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

Z zastrzezeniem ust. 3, nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej 1 §wietlicy.

Nie wolno filmowa¢ 1 fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywaé i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia; zakaz wyrazony w zdaniu poprzedzajacym dotyczy
rowniez zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych (Swiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdj¢¢ 1 nagran sfingowanych
oraz obrazajacych i ponizajacych ucznidow, rodzicéw i pracownikdéw Szkoty.

Zabronione jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,
dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania sposobu
korzystania z telefonu komorkowego przez swoje dziecko.
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16. Jesli podczas zaje¢ rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad

korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.

17. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;
2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylaczenia urzadzenia i schowania go do

plecaka lub teczki.

3) uwaga w dzienniku.

18. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektuja zasady korzystania z telefonow 1 innych

urzadzen elektronicznych.

19. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komdrkowego rozstrzyga

Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL S.
NAGRODY I KARY

§ 82.
Nagrody

Za szczegblne osiagnigcia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spolecznej, za aktywny
udziat w zyciu Szkoly, za szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach
1 konkursach sportowych, za wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

Nk R

Pochwata nauczyciela lub wychowawcy.

Pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow.

Pochwata Dyrektora Szkoty rowniez na forum spotecznosci szkolne;.

Dyplom uznania.

Nagroda ufundowana przez Rade¢ Rodzicow.

List pochwalny do rodzicéw ucznia.

Na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach, uczen moze otrzymaé stypendium za
wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne.

§ 83.
Zastrzezenia od przyznanej nagrody

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 7 dni od jego wptynigcia i1 udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie zgltoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona

ostateczna. Decyzj¢ Dyrektora zalacza si¢ do dokumentacji szkolne;.
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5. Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawodow czy innych imprez
szkolnych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator
rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac¢ si¢ opinig
wybranych organéw Szkoty.

§ 84.
Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych oraz innych kar wymierzanych w sposob
upokarzajacy wobec uczniow.
2. Zaniespelnienie obowiazku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz
za zachowanie niezgodne ze Statutem i1 wewngtrznymi regulaminami Szkoly, za famanie
zasad wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych, w szczego6lnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) spoOznianie si¢ na lekcje;
3) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych osob;
4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ szkolna;
5) uchylanie si¢ od prac na rzecz Szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
Szkote;
6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wtasnemu lub zdrowiu innych;
7) stosowanie hejtu, cyberprzemocy;
8) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefondow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
9) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;
10)  zaklocenie przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie;
11) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
12) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;
13) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
14) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosci za agresje stowna i fizyczng wobec
nauczycieli, innych pracownikéw Szkotly, ucznidow i innych osob;
- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) obnizenie zachowania o jeden stopien;
7) przeniesienie ucznia do innej klasy;
8) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.
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Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyt uczen,
atakze do stopnia zawinienia; wymierzajac kare¢ nalezy wzig¢ pod uwage zachowanie
ucznia w czasie popetnienia czynu i po jego popetnieniu.

Kara wymierzana jest na wniosek albo z inicjatywy:

1) wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Ukaranemu uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania od
wymierzonej kary.

Odwotania od kar, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ucznia o wymierzonej karze za posrednictwem
wychowawcy.

Odwotanie od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty sktada si¢ do Kuratora O$wiaty, za
posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od uzyskania informacji o karze.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, rozpatruje Dyrektor Szkoty, w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

ROZDZIAL 6.
MEDIACJE W SZKOLE

§ 85.

1. Cel i Zakres Mediacji:
1) mediacja w Szkole podstawowej jest formg rozwigzywania sporéw migdzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2) celem mediacji jest osiggnigcie porozumienia stron w sposéb dobrowolny, bezstronny
1 oparty na wspotpracy, a takze wspieranie procesu wychowawczego uczniow oraz
budowanie atmosfery wzajemnego szacunku.

2. Zasady Mediac;ji:
1) mediacja jest dobrowolna i moze zosta¢ przeprowadzona wylacznie za zgoda
wszystkich stron sporu;
2) mediacja jest procesem poufnym, a jej przebieg oraz ustalenia nie moga byc¢
ujawniane osobom trzecim bez zgody stron;
3) mediatorem moze by¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkotly, ktora posiada
odpowiednie kwalifikacje oraz przeszkolenie w zakresie mediacji, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;
4) mediacja nie moze narusza¢ obowigzujacego prawa ani regulamindéw szkolnych,
w tym dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

3. Procedura Mediacji:
1) wniosek o przeprowadzenie mediacji moze zosta¢ ztozony przez ucznia, rodzica,
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o wszczeciu mediacji oraz wyznacza mediatora
sposrod kadry szkolnej lub zewnetrznego specjalisty;
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3) mediator, w porozumieniu ze stronami, ustala termin 1 miejsce spotkania
mediacyjnego;
4) strony sporu maja prawo do pelnego wyrazenia swoich stanowisk oraz proponowania
rozwigzan w trakcie mediacji;
5) w przypadku osiagni¢cia porozumienia, mediator sporzadza protokol, ktory jest
podpisywany przez strony i stanowi podstawe do realizacji ustalen.

4. Efekty Mediacji:
1) w wyniku mediacji strony moga osiggna¢ porozumienie, ktore bedzie miato charakter
ugody 1 zostanie zrealizowane w uzgodnionym terminie;
2) w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia, strony moga skorzysta¢ z innych
dostepnych procedur rozwigzywania spordw, przewidzianych w prawie o$wiatowym
lub wewngetrznych regulaminach Szkoty;

5. Postanowienia Kofcowe:
1) mediator ma obowigzek regularnie informowaé Dyrektora Szkoty o przebiegu
1 wynikach mediacji;
2) w przypadku spraw zwigzanych z przemoca, ngkaniem lub innymi dziataniami
naruszajagcymi bezpieczenstwo uczniow, Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje
o przerwaniu mediacji 1 zastosowaniu odpowiednich $rodkéw zaradczych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
3) wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym statucie, dotyczace mediacji,
rozstrzyga si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

DZIAL VIII

ROZDZIAL 1.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 86.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4.

7.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow stopnia respektowania zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
wypetniania obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postgpach
W nauce;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

§ 87.
Zasady oceniania

Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:

1.
2.

Zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnos$ci kryteribw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
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5. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 88.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej i pisemnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem.

4. Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie uczniow
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, kryteriami zachowania, warunkami itrybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

§ 89.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
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2.

1) s$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza;

2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

3) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe
s3 rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej;
oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 90.
Jawnos$¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci przekazywane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych; ocena wpisywana
jest do dziennika elektronicznego.

§ 91.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy wskazujac dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w dzienniku elektronicznym.

§ 92.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne w oddziatach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny —1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i1 umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 93.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§ %4.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Kazdy sposob rozpoznawania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia nastepuje w stosunku do
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe;.

Na zajeciach ocenie mogg podlegac¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne;

2) praca klasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje swym zakresem wigcej
niz trzy ostatnio realizowane jednostki tematyczne;

3) kartkowka — obejmuje swoim zakresem nie wigcej niz trzy ostatnio przeprowadzone
jednostki lekcyjne, czas jej trwania nie przekracza 15 minut, a jej przeprowadzenie nie
wymaga wczesniejszego zapowiedzenia;

4) referaty;

5) wypracowania;

6) prace samodzielne, w tym realizowane poza Szkota (np. w domu);

7) wypowiedzi ustne:

8) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

9) wystapienia (prezentacje);

10) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

11) projekty indywidualne 1 grupowe;

12) wyniki pracy w grupach;

13) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje PowerPoint, plakaty, itp.;

14) aktywno$¢ 1 osiagnigcia poza zajgciami szkolnymi np. udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach;

15) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

16) inne formy okreslone przez nauczyciela, o ktorych informuje uczniow na poczatku roku
szkolnego — o ile sg zgodne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Oceng klasyfikacyjng §rddroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen

czastkowych przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

rozktadu zaje¢ oraz minimum czterech ocen czastkowych przy dwodch i wiecej godzinach
lekcyjnych przypadajacych z danego przedmiotu tygodniowo.

W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceny
ustala si¢ z uwzglednieniem zalecen z orzeczenia oraz ustalen z IPET.

Prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prace klasowa (sprawdzian), nauczyciel
wpisuje do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

Przed praca klasowa (sprawdzianem) odbywa si¢ lekcja powtorzeniowa, na ktorej
nauczyciel przedstawia wymagania dotyczace sprawdzianu (tzw. nacobezu). O formie
przekazania tych wymagan decyduje nauczyciel prowadzacy przedmiot.

Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ sprawdzone najpdzniej w ciggu 14 dni od ich
przeprowadzenia 1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Pozostate prace pisemne (w tym kartkéwki) nauczyciel ma obowigzek
odda¢ w ciggu tygodnia.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie mogg by¢ juz
przeprowadzane wszelkie sprawdziany z wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, chyba, ze jest to
wynikiem wniosku ucznia lub rodzica zwigzanego z poprawag ocen lub wnioskiem
o uzyskanie oceny wyzszej niz ocena przewidywana.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

Brak zaliczenia pracy pisemnej spowodowany nieobecno$cig ucznia, nauczyciel oznacza
wpisujac w rubryke ocen “nb”.

Kazda prace klasowa (sprawdzian), uczen musi zaliczy¢ w terminie i w formie
uzgodnionej z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do tygodnia od daty pisania pracy lub
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie, zaliczenie moze nastgpi¢ na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest
obecny.

Jezeli uczen nie byl obecny w dniu sprawdzianu/kartkowki, a nastepnego dnia wrdcit do
szkoty, nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiedze z zakresu materialu obowigzujacego na
sprawdzianie/kartkdbwce dowolng forma lub nauczyciel moze zastapi¢ odpowiedziec¢ ustng
forma pisemng zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania.

W  nauczaniu dzieci z niepetnosprawnoscia oraz ze specyficznymi problemami
edukacyjnymi mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania wymagan, dlatego
ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) nb — uczen nieobecny/uczen nie pisat pracy pisemne;.

Uczen ma prawo zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w polroczu w przypadku przedmiotdw,
ktére odbywaja si¢ raz w tygodniu, oraz dwa nieprzygotowania do lekcji z przedmiotow
realizowanych czg$ciej. Nieprzygotowania te odnoszg si¢ do braku wymagane] wiedzy
lub umiejetnosci. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych prac
pisemnych i recytacji wiersza.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.

26.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany/prace klasowe, a w jednym
dniu wigcej niz jeden sprawdzian/praca klasowa.

Nauczyciele maja obowiazek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania (wyjatek stanowig nauczyciele jezyka
polskiego, ktérzy maja 3 tygodnie na oddanie dhuzszych wypowiedzi pisemnych).
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Uzasadnia on ocen¢ pisemnie, wpisujac
komentarz bezposrednio na pracy ucznia lub komentarz w dzienniku elektronicznym,
w przypadku form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obejmujacych szerszy zakres
materiatu.

Rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez informacje umieszczone
w dzienniku elektronicznym oraz podczas wywiadoéwek, konsultacji 1 spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny uzyskanej ze sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci, nawet wielokrotnie, pod warunkiem, ze wszystkie zostang dokonane
w ciggu dwoéch tygodni od daty zwrotu pierwszej pracy przez nauczyciela; ma rowniez
obowigzek poprawi¢ kazda ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu kontrolnego,
a w przypadku stwierdzenia oszustwa podczas pracy pisemnej praca zostaje przerwana
1 uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng; oceny z krotkich form wypowiedzi (kartkowki,
odpowiedzi ustnej) moga by¢ poprawione tylko jeden raz w ciggu tygodnia od ich
otrzymania.

. Wynik poprawy jest uwzgledniany przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;j.
22.

Praca plagiatowa podlega uwadze negatywnej oraz ocenie niedostatecznej bez mozliwosci
poprawy.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, musi
napisa¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz jeden tydzien od
dnia powrotu do szkoty.

Oceny uzyskane z popraw sa wpisywane do dziennika i s3 one uwzgledniane przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

Uczen, ktéry podczas pisania prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkoéwek albo przy
wykonywaniu innych prac zleconych przez nauczyciela, korzysta z niedozwolonych
materiatlow 1 pomocy albo korzysta z innych zrodet naruszajgc zasady samodzielnos$ci
pracy, w tym przepisy o wilasnosci intelektualnej, otrzymuje z tej pracy oceng
niedostateczna.

W Szkole jest mozliwos¢ realizowania na okre§lonych zajg¢ciach elementéw oceniania
ksztaltujacego.
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1.

§ 95.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

W klasach I-IIl oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Srédroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi, ktora powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w  zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, pisania, mowienia i stuchania, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci
przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

Srédroczng oceng opisowa sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu dla rodzicow i wpisuje do

dziennika; roczng ocen¢ opisowg wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny opisowe; informacje o ocenie zamieszcza Si¢

w zeszytach ucznidw, na pracach pisemnych oraz w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych

z wychowawca w czasie jego godzin do dyspozycji ucznidow i rodzicow, w formie uwag

pisemnych w zeszytach i w dzienniku elektronicznym, ocen biezacych, pisemnej

srédrocznej oceny opisowej oraz w czasie zebran z rodzicami.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I[-III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§ 96.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie sposobu realizacji 1 sprawdzania wymagan
programowych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W klasach IV-VIII, w ocenianiu biezgcym, $rodrocznym i1 rocznym stosuje si¢ oceny
wyrazone cyfrg wg. zasad okreslonych w § 91. Oceny biezace, §rédroczne i roczne
ustalane s3 na podstawie rozpoznanego przez nauczyciela poziomu opanowania
wiadomosci 1umiejetnosci w  stosunku do wymagan okres§lonych w podstawie
programowej, z wykorzystaniem kryteriow okreslonych w ust. 4.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w danej klasie;

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) rozwigzuje zadania z petnego zakresu podstawy programowej;

d) swobodnie i twérczo korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci w nowych
nietypowych sytuacjach;

e) samodzielnie rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, korzystajac z dodatkowych
zrodet wiedzy;

f) czgsto 1 chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan, nierzadko bedac ich inicjatorem,

g) bierze aktywny udziat w zajgciach;

h) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

1) na zajeciach wychowania fizycznego — posiada wysoki ponadprzecigtny stopien
aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczace osiggniecia indywidualne lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wchodzace w zakres
aktualnie realizowanego materiatu;

d) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

e) samodzielnie i prawidtowo rozwigzuje zadania, bierze udziat w konkursach;
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f)
2

chetnie podejmuje si¢ zadan, wykazuje si¢ aktywng postawa podczas zajec;

stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g

h)

wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie opanowat
w niepelnym, ale znaczacym wymiarze;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

na ogot prace 1 polecenia wykonuje z zaangazowaniem,;

wykorzystuje wskazdwki nauczyciela do pokonywania trudnosci;

dos¢ aktywnie bierze udzial w zajeciach;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne btedy stylistyczne;

popeinia drobne btedy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

czgsciowo opanowat zakres materialu programowego;

rozumie 1 wyjasnia najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy tresciami;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemows;

popetnia biedy;

mato aktywnie bierze udziat w zajeciach;

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)

posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
1 uogo6lnien;

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

popehnia liczne btedy;

wymaga czestej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow;

wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych;

sporadycznie wykazuje aktywno$¢ podczas zaje¢;

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;
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c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetlienia wiedzy
1 umiejetnosci;
d) popehia liczne bledy i nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy
nauczyciela i dodatkowej pomocy pedagogiczne;.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j;
2) zrozumienie tematu,
3) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
4) sposob prezentacji;
5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
6) jezyk;
7) estetyka zapisu.
6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j;
2) znajomos$¢ zagadnienia;
3) samodzielnos¢ wypowiedzi;
4) kultura jezyka;
5) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
7. Oceng za pracg¢ w grupie nauczyciel moze przyzna¢ calemu zespotowi (taka samg ocene
dla wszystkich) lub oceni¢ kazdego ucznia indywidualnie, w zalezno$ci od ich wkladu
w pracg. Ocenie podlegaja takze — poza wskazanymi w ust. 5 i 6 — nastgpujace
umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoldziatanie;
3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na ocene:
1) 0-34 % - niedostateczny;
2) 35-44 % - dopuszczajacy;
3) 45-49% - dopuszczajacy plus;
4) 50-52% - dostateczny minus;
5) 53 -61% - dostateczny;
6) 62-67% - dostateczny plus;
7) 68-70% - dobry minus;
8) 71-81% - dobry;
9) 82-86% - dobry plus;
10) 87-89% - bardzo dobry minus;
11) 90-96% bardzo dobry;
12)97-99 % - bardzo dobry plus;
13) 100% - celujacy.
9. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny 1 spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga
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by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i wowczas
powinny by¢ podpisane przez rodzicow.

§97.
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,
norm etycznych oraz poziomu speinienia obowigzkow okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre —bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
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10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 106.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 98.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty, rozporzadzeniu w sprawie oceniania oraz
w niniejszym Statucie; ocene t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii, o ktorych mowa w § 97 ust.
9 niniejszego Statutu.

3. Przewidywana $rodroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow
przez wychowawce najpozniej 14 dni przed radg klasyfikacyjng. W takim samym terminie
wychowawca informuje rodzicow ucznidow o rocznych przewidywanych ocenach
zachowania.

§99.
Kryteria ocen zachowania

1. Z zachowaniem kryteriow okreslonych w § 97 wust. 1 niniejszego Statutu, ocena
zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;
2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
3) reprezentuje godnie Szkole w konkursach, zawodach sportowych;
4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkole, wychowawce,
organizacje;
5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
78



7) przejawia troske o mienie Szkoty;

8) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegdow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza szkotla;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty;

. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi 1 réwie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole Szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane przez Statut Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw 1 stoéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoly, na

wycieczkach i1 imprezach szkolnych;
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10) dba o higieng osobista 1 estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega nalogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw 1 pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

3) nie zna hymnu Szkoty i pies$ni o patronie Szkoty;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;

17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior 1 fryzura budza zastrzezenia;

5) niszczy sprz¢t szkolny 1 mienie spoleczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, 0séb
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;
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10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoly, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

13) czgsto zaniedbuje higien¢ osobista;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 wustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

8) ulega nalogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem,;

11) swoim zachowaniem w Szkole 1 poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

§ 100.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Podzial na pétrocza jest ustalony przez Rade¢ Pedagogiczng i ujety jest w Kalendarzu roku
szkolnego.

. Klasyfikacja s$rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poélrocza,
a roczne na koniec drugiego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie jest $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen biezacych — jest
wynikiem analizy catorocznej pracy ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
podanych na poczatku roku szkolnego.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi oceny $rodroczne z tych zaje¢ i zachowania
oraz postepy ucznia w drugim poétroczu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona z wyjatkiem przypadkoéw okre§lonych w niniejszym
statucie.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna jest oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych, za§ wychowawca
o przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania. Przekazanie informacji o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajagcym nast¢puje poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym.

Oceny s$rodroczne i roczne nalezy wpisaé w dzienniku zaje¢ w terminie ustalonym
w danym roku przez Dyrektora Szkoly, przy czym termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 101.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania
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. Za przewidywang ocen¢ roczng uznaje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem okreslonym w Statucie Szkotly 1 Kalendarzu roku szkolnego.
Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana jest:

a. przystapienie do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela form sprawdzenia

wiedzy i umiej¢tnoscei,

b. przystapienie do ich poprawy lub uzupetienia w terminach okreslonych w Statucie.
W ciggu dwoéch dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice
moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie oceny (minimum o jeden
stopien).

. Nauczyciel weryfikuje spelnienie warunkéw okreslonych w ust. 3 1 w nastepnym dniu

roboczym:

a. w przypadku odmowy — informuje ucznia o decyzji i uzasadnia ja,

b. w przypadku pozytywnej decyzji — wyznacza termin sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci.

Uczen, ktory spetnit warunki, w ciggu maksymalnie 5 dni od decyzji przystgpuje do
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci obejmujgcego materiat z calego roku szkolnego.
Sprawdzenie wiedzy i1 umieje¢tnosci sklada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej 1 ustnej (na
wniosek ucznia moze by¢ tylko pisemny lub tylko ustny). W przypadku przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego sprawdzian ma forme¢ praktyczna.
Sprawdzian oceniany jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi 1 Statutem, a jego wyniki
dotaczane s3 do dokumentacji wychowawcy klasy.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu.

§ 102.

Ustala si¢ nastepujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzsze] niz
przewidywana:

1.

2.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty,
w ktorym informuje, ze chce uzyskac ocene roczng zachowania wyzsza niz przewidywana.
Z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 2 dni od poinformowania
o przewidywanej ocenie zachowania.

W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, w sklad ktérej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, pedagog
szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, w drodze glosowania ustala wyzsza lub
utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
przez wychowawce jako ocena przewidywana.

. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,

a Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicoOw ucznia o decyzji komisji.

§ 103.
Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu braku

podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 12, lub

jego rodzice w terminie nie podzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza

szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki

1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym

mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktoérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co

najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czgsci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie

kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Po czesci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut, nastepuje przerwa nie kréotsza niz

15 minut.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktéorych mowa

w ust. 112, Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust.

Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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15.
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego

rodzicow nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego albo w zwiazku z tym, ze uczen lub rodzic wnies$li zastrzezenia co do

zgodno$ci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 104.

. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczna

oceng, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek
ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 1 dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

*®

z zastrzezeniem § 107 ust. 3.

§ 105.
Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
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powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
iumiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 106.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 107.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngtrzny; przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 2.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 108.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna; jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.
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Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania; brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

Uczniowie, ktérzy nie przystapia do egzaminu oOsmoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
Do egzaminu o6smoklasisty nie przystgpuja uczniowie z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 109.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

Z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

w szczegolnosci osiggniecia okreslone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w cze¢sci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie Szkoty;

2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem

w konkursach i zawodach organizowanych na szczeblu ponadwojewodzkim;
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3) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

4) osiagnigcia w pracy na rzecz srodowiska szkolnego.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy; waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu; oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoly.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej

kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu; oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoly.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAL 1
SYMBOLE SZKOLNE

§ 110.

Symbolami Szkoly sa hymn i1 logo Szkoty.

1.

ROZDZIAL 2
HYMN SZKOLY

§ 111.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $Swigta panstwowe,

rozpoczegcie roku szkolnego oraz jego zakonczenie.
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2. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

w ok

1) prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu panstwowego”, na ktorg zostaje odspiewany
lub odtworzony hymn panstwowy (dwie zwrotki). w czasie uroczysto$ci hymn
panstwowy wykonany jest przed hymnem Szkoty;

2) po ods$piewaniu (wystuchaniu) hymnu panstwowego prowadzacy podaje komendg ,,Do
hymnu szkoty”. Podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowujg si¢ tak, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego;

3) po odspiewaniu hymnu szkoly prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 112.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odregbne

przepisy.
§ 113.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, tj. uczniow, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostepnienie tekstu
Statutu w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowe;.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

§ 114.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu USmiechu w Dabrowce
przyjety Uchwala nr 4 z dnia 29.08.2025 roku.

2. Statut zostat uchwalony Uchwalg nr 12,13, Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2025 roku.
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