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Szkota Podstawowa Dabréwka, 2024-06-24
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

ul. Malinowa 41

62-070 Dabréwka

wielkopolskie

Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Dabrowce

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Dabréwce sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki na rzecz
matoletnich.

Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne i
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow. W sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto —
wskazujg rozwigzania stuzgce ograniczeniu jego negatywnych konsekwencji, dzieki prawidfowej i
efektywnej pomocy poszkodowanemu uczniowi. Standardy wyznaczaja ponadto zakres
odpowiedzialnosci  oséb  zatrudnionych ~w  Szkole za  bezpieczenstwo  ucznidw.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Szkole im. Kawalerow Orderu w Dgbréwce zostaty
opublikowane na stronie internetowej Szkoty. Sg szeroko promowane wsréd catej spotecznosci
placowki (pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicéw). Poszczegdlne
grupy mafoletnich sg efektywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich

1)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

6) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

7) Konwencja o prawach o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

8) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

9) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

11) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
12) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Dabréwce;

3) pracowniku — kazdy pracownik Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Dabréwce bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi i
miodziezg;

4) partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty Podstawowej im. Kawaleréow Orderu Usmiechu w Dgbréwce na mocy
odrebnych  przepiséw  (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne  osoby);
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Szkoty Podstawowej im.
Kawalerdw Orderu Usmiechu w Dabréwce;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
maftoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia lub tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do kontaktéw cielesnych o charakterze seksualnym.

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych  rodzicom lub  opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczedstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dgbréwce,
pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw;
13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabrdwce pracownika, sprawujgcego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§ 2.
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak symptomy zaniedbania, szeroko pojetej
demoralizacji, niezdiagnozowanych chordb i uzaleznien.
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2. Jezeli wraz z objawami zauwazonymi u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw
lub opiekundw, odbiegajgce od powszechnie przyjetych norm spotecznych i obyczajowych, to
podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczegdlnie uzasadnione.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

§ 3.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) rejestr o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogdélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w
stosunku do ktérych Painistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
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6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosSci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§4.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie; z wyjatkiem interwencji fizycznej majgcej na celu ochrone zdrowia i zycia innych ucznidw,
pracownikéw lub innych oséb zagrozonych (odciggniecie/obezwtadnienie agresora)

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy;

3) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia,

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
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3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami zachowuje sie profesjonalnie, zgodnie ze standardami
etyki zawodowe;.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Jesli w wyniku uzasadnionej koniecznosci rozmowa nauczyciela z uczniem prowadzona jest na
osobnosci, powinna ona odbywaé sie w warunkach zapewniajgcych uczniowi poczucie
bezpieczenstwa.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno zachowywac sie w stosunku do ucznia w sposdb uwtaczajgcy jego
godnosci (np. uzywac¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o
zabarwieniu seksualnym).

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniéw.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekundw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§ 5.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobdow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy).

§6.

1. W razie koniecznosci pracownik szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom stosownej
pomocy, zgodnie z procedurami jej udzielania.
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2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

§7.

1. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

2. Pracownik nie powinien angazowaé sie w dziatania wymagajgce bezposredniego kontaktu
fizycznego z uczniem, z wyjatkiem dziatarn wynikajgcych z realizacji podstawy programowej (jak np.
demonstrowanie ¢wiczen w ramach lekcji wychowania fizycznego, zajecia sportowe, szkolenia z
pomocy przedmedycznej) oraz z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia.

3. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem — jako
odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego — na kontakt fizyczny (np. przytulenie) ucze zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

§ 8.

1. Nie wolno zapraszaé ucznidow do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywad sie na terenie Szkoty, chyba, ze, za zgodg opiekundw prawnych, grupa
odwiedza nauczyciela w celach wspdlnie ustalonych, np. w czasie dtugiej nieobecnosci nauczyciela.
2. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki, takie jak:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi spotkad sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidéw, opiekundw i pracownikow.
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ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkofq tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujgce
ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia i odseparowania go od sprawcy
przemocy. Nastepnie powinien powiadomic o zaistniatej sytuacji Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczeAstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o sprawstwo — nalezy powiadomi¢ o sytuacji Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty i psychologa oraz pedagoga, aby przeprowadzi¢ rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o
czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym w
§ 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
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odseparowania go od osoby sprawcy. Ponadto zawiadamia Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty i
psychologa oraz pedagoga, aby przeprowadzi¢ rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyfajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego opiekuna:

1) jesdli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty i szkolnego pedagoga lub psychologa. Organizuje
takze spotkanie z opiekunem i informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoty i pedagoga oraz psychologa i porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia
sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ szkolng Karte Interwencji.
2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;
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2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespofu interdyscyplinarnego.

§12.

Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyfacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposoéb uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

§13.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty.  Decyzje w  sprawie udostepnienia  pomieszczenia  podejmuje  Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wybranemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty uczniéw.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 15.

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.
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§ 16.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego, chyba ze fotografowana osoba stanowi czes¢ wiekszej grupy w miejscu publicznym, i
nie jest mozliwa do zidentyfikowania, mozna bez zgody utrwalaé wizerunek i udostepniac.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej im.
Kawalerédw Orderu UsSmiechu w Dabréwce:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé
oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

12
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3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajeg;

5) w ramach godzin wychowawczych i lekcji informatyki przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 19.

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikéw
spotecznosci  szkolnej przy wuzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonaé¢ $wiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktdrego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich  ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organy Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, czy szkofa.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i informujac o kolejnych etapach
postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
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rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie
kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL 8
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 20.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
ZAPISY KONCOWE

§21.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez
poinformowanie rodzicdw ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dokumentacja
funkcjonujgca w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dgbréwce wspdottworzgca
polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zatgcznik nr 1
do Rozdziatu 4 Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce

Procedury podejmowania interwencji

l. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okreslenia
zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidw, a nastepnie ewaluowanie

szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogdlnoszkolne
zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojacych objawoéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach

reagowania, w tym prawnego.
Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, ze ktorys z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, aw poblizu

nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonié pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazac wsparcie werbalne, okazywanie empatii i absolutnie
nie przytaczac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajgcych przemocy

1. Kategorycznie nie nalezy méwic, ze zachowanie dziecka mogto przyczyni¢ sie swoim do tego, ze
stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest
nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy réwiesniczej, aktywnie

wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktdre $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty
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1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujacg uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry przeprowadza
rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje oraz rodzicow. Sporzadzany jest
whniosek do lub Sagdu Rodzinnego.

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, oSmieszenie, niestosowny
komentarz) zastosowanie majg kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych
samych oséb, nalezy zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego (rozmowa dyscyplinujaca,
rozmowa z rodzicami) lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w
sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i

sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pedagog szkolny lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowigzek zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/ Policja; Sad

Rodzinny; procedura , Niebieskie Karty”; Osrodek Pomocy Spotecznej).

3. Jedli w zgtoszeniu sprawcg ma by¢ jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzicéw, innej osoby
najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, nauczyciel
wychowawca bedacy wychowawcy klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego,
pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure , Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz
»Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A”
szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia

procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.
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4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w dokumencie) inng instytucje
sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

6. W sytuacji, w ktorej stuzby orzekajg ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg
wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatarh w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o

skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczerh doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby oraz powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna (jesli jest w

placéwce zatrudniona):
a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (Sad Rodzinny, Sad Karny, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji

[ll. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje
ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczone] do zgtaszania
incydentéw wraz ze sporzgdzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mieé forme pisemng

lub elektroniczna.
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2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe ujawniajgca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policje, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby
zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej
uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3. Podczas spotkania jest osobg wyjasniajgca
zdarzenie ze swoim udziatem.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana do realizacji standardéw ochrony matoletnich.

6. Podczas spotkania omodwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takzie
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg
opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest
uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony przestepstwem na tle seksualnym
(gwatt, molestowanie, inne czynnosci seksualne, grooming), nalezy bezwzglednie zawiadomic

organy scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

> Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami Standardow.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznidow
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pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Woczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicdw nalezy poinformowac o
obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢
zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dgbréwce

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

Ja,

.............................................................................. N PESEL e
Oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dgbréwce.

Data, podpis
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréowce

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka/ klasa

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie, nazwisko, stanowisko)

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka
6. Forma podjetej interwengiji > zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa
> whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny
> powiadomienie Policji
> szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

formie:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
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Dziatania szkoty Data Dziatanie

Dziatania rodzicow

Wyniki interwencji

Data spotkania

.......................................................... Podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dgbréwce

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe dla pracownikow

Zaznacz wiasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak  Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak  Nie wszystkie Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?
Tak  Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak

Jak przebiegata interwencja?
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréowce

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe dla uczniow

Lp. | pytania tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrécic i uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto ci pomogt ?

4. | Czy bytes swiadkiem agresji/przemocy? Jak zareagowates? (jesli tak,
wpisz pod tabelka)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem agresji/przemocy?
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Lp. Imie i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane procedury Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
matoletniego, interwencji, osoba krzywdzaca lub i formy pomocy instytucje, organy dyrektora
klasa osoba podejrzana o krzywdzenie matoletniemu zewnetrzne
interweniujgca matoletniego
1.
2.
3.
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