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Standardy ochrony małoletnich  

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce 

 

 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

 

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w 

Dąbrówce są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników placówki na rzecz 

małoletnich.  

Pracownik Szkoły traktuje każdego ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując 

zadania Szkoły, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej przepisów 

wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.  

Standardy ochrony małoletnich określają procedury interwencji, działania profilaktyczne i 

edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów. W sytuacji, gdy do krzywdzenia doszło — 

wskazują rozwiązania służące ograniczeniu jego negatywnych konsekwencji, dzięki prawidłowej i 

efektywnej pomocy poszkodowanemu uczniowi. Standardy wyznaczają ponadto zakres 

odpowiedzialności osób zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo uczniów. 

 

Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w Szkole im. Kawalerów Orderu w Dąbrówce zostały 

opublikowane na stronie internetowej Szkoły. Są szeroko promowane wśród całej społeczności 

placówki (pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, uczniów i ich rodziców). Poszczególne 

grupy małoletnich są efektywnie zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone 

działania edukacyjne i informacyjne. 

 

Szkoła Podstawowa  

im. Kawalerów Orderu Uśmiechu 

ul. Malinowa 41 

62-070 Dąbrówka 

wielkopolskie 

Dąbrówka, 2024-06-24  
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Podstawy prawne Standardów ochrony małoletnich  

 

1)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 

oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 1606) 

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 

6) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 

7) Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169) 

8) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

9) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

11) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

12) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ul. Malinowa 41 62-070 Dąbrówka 

                    telefon: 61 646 08 91   

      NIP: 777-32-26-299 | REGON 302158368      

      adres mailowy:     sekretariat@dabrowka.edu.pl  

  

3                                                                                                                                                    

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

 

ROZDZIAŁ 1  

 

PODSTAWOWE TERMINY 

 

§ 1. 

 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej 

im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce; 

2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Kawalerów Orderu 

Uśmiechu w Dąbrówce; 

3) pracowniku – każdy pracownik Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w 

Dąbrówce bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub 

inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi i 

młodzieżą; 

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce na mocy 

odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, higienistka, fotograf i inne osoby); 

5) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Szkoły Podstawowej im. 

Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia; 

7) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu o 

małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego; 

8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię 

władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, 

w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców 

małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy 

poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły Podstawowej 

im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego 

zaniedbywanie.  
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Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia lub też zagrażać 

życiu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, 

nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych,  

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest on w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do kontaktów cielesnych o charakterze seksualnym. 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. 

odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków 

dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego; 

11) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce; 

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce, 

pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów; 

13) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora 

Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce pracownika, sprawującego 

nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem 

małoletnich w Internecie. 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIÓW 

 

§ 2. 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak symptomy zaniedbania, szeroko pojętej 

demoralizacji, niezdiagnozowanych chorób i uzależnień. 
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2. Jeżeli wraz z objawami zauważonymi u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców 

lub opiekunów, odbiegające od powszechnie przyjętych norm społecznych i obyczajowych, to 

podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczególnie uzasadnione.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 

stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

ROZDZIAŁ 3 

 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOŁY 

 

§ 3. 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z 

opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone  w 

Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej 

kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji 

dokonywanej przez biuro informacji;  

3) rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, 

jest ogólnodostępny — nie wymaga zakładania konta; 

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do części 

A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy 

wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w 

rejestrze; 

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 
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6) jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych 

celów; 

7) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 

Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

8) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

9) pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

§ 4. 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie 

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie; z wyjątkiem interwencji fizycznej mającej na celu ochronę zdrowia i życia innych uczniów, 

pracowników lub innych osób zagrożonych (odciągnięcie/obezwładnienie agresora) 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, stażystów 

i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem stosownego oświadczenia,  

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 
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3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami zachowuje się profesjonalnie, zgodnie ze standardami 

etyki zawodowej. 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod 

uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. Jeśli w wyniku uzasadnionej konieczności rozmowa nauczyciela z uczniem prowadzona jest na 

osobności, powinna ona odbywać się w warunkach zapewniających uczniowi poczucie 

bezpieczeństwa.  

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno zachowywać się w stosunku do ucznia w sposób uwłaczający jego 

godności (np. używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o 

zabarwieniu seksualnym). 

8. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

10. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku 

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

11. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

12. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. Wyjątki 

stanowią drobne, okazjonalne podarunki. 

 

§ 5. 

 

Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 

 

§ 6. 

 

1. W razie konieczności pracownik szkoły zobowiązany jest do zapewnienia uczniom stosownej 

pomocy, zgodnie z procedurami jej udzielania.  
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2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

 

§ 7. 

 

1. Kontakt fizyczny z uczniem nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

2. Pracownik nie powinien angażować się w działania wymagające bezpośredniego kontaktu 

fizycznego z uczniem, z wyjątkiem działań wynikających z realizacji podstawy programowej (jak np. 

demonstrowanie ćwiczeń w ramach lekcji wychowania fizycznego, zajęcia sportowe, szkolenia z 

pomocy przedmedycznej) oraz z wyjątkiem sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia ucznia. 

3. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach 

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem – jako 

odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, 

kontekstu kulturowego i sytuacyjnego – na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi 

wyrazić zgodę. 

 

§ 8. 

 

1. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub też jego 

opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły, chyba, że, za zgodą opiekunów prawnych, grupa 

odwiedza nauczyciela w celach wspólnie ustalonych, np. w czasie długiej nieobecności nauczyciela. 

2. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy Szkoły, dozwolone są środki, takie jak: 

1) służbowy telefon; 

2) służbowy e-mail; 

3) dziennik elektroniczny. 

3. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego opiekunem), 

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły, a opiekun musi 

wyrazić na taki kontakt zgodę. 

4. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania 

w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 
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ROZDZIAŁ 4 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

 

§ 9. 

 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące 

ze Szkołą: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik 

zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych 

przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane 

ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi 

faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie 

adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku 

zawiadomienia telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od sprawcy 

przemocy. Następnie powinien powiadomić o zaistniałej sytuacji Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły. 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, niestosowne 

komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby 

podejrzanej o sprawstwo – należy powiadomić o sytuacji Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły. 

 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia 

Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły i psychologa oraz pedagoga, aby przeprowadzić rozmowę, a jeśli 

to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o 

czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym w 

§ 9 ust.1; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i 
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odseparowania go od osoby sprawcy. Ponadto zawiadamia Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły i 

psychologa oraz pedagoga, aby przeprowadzić rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. 

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny.3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

ucznia przez jego opiekuna: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto 

zawiadamia Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły i szkolnego pedagoga lub psychologa. Organizuje 

także spotkanie z opiekunem i informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. 

W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do 

powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie 

składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić Dyrektor lub 

Wicedyrektor Szkoły i pedagoga oraz psychologa i porozmawiać z opiekunem, proponując mu 

możliwość wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia 

się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

 

§ 10. 

 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić szkolną Kartę Interwencji. 

2. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, 

również do akt osobowych pracownika Szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 5 

 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 
 

§ 11. 

 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem; 
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2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

§ 12. 
 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację 

ucznia. 

 

§ 13. 

 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana. 

 

§ 14. 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

wybranemu pracownikowi przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów.  

 

ROZDZIAŁ 6 

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

 

§ 15. 

 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają 

ochronę wizerunku ucznia. 
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§ 16. 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego, chyba że fotografowana osoba stanowi część większej grupy w miejscu publicznym, i 

nie jest możliwa do zidentyfikowania, można bez zgody utrwalać wizerunek i udostępniać. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoły 

może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana. 

 

§ 17. 

 

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. 

fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować o tym, 

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły) w celach promocyjnych. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET. 

PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI 

INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

§ 18. 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole Podstawowej im. 

Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce: 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć 

oraz poza nimi; 

2) sieć szkolna jest monitorowana; 
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3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za 

zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między 

innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie 

ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku 

przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, 

podejmuje działania opisane w procedurze interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

5) w ramach godzin wychowawczych i lekcji informatyki przeprowadza się z uczniami warsztaty 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu; 

6) Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

§ 19. 

 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania uczestników 

społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, 

rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do 

wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać świadek 

cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, 

zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron 

internetowych. Zebrane materiały przekazywane są wyznaczonemu pracownikowi szkoły. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci i 

koordynatorem ds. Standardów Ochrony Małoletnich  ustalają, czy sytuacja wymaga 

powiadomienia organy ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic, czy szkoła. 

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyjaśniając 

również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i informując o kolejnych etapach 

postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić z nim 

rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 
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rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie 

kar statutowych/środków oddziaływania wychowawczego. 

 

 

ROZDZIAŁ 8 

 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 20. 

 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem jest koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów i za 

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach 

Ochrony Małoletnich. 

 

ROZDZIAŁ 9 

 

ZAPISY KOŃCOWE 

 

§ 21. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opiekunów, w 

szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie 

tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również 

poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Dokumentacja 

funkcjonująca w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce współtworząca 

politykę ochrony dzieci: 

1) Statut Szkoły; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 
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Załącznik nr 1   

do Rozdziału 4 Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce   

Procedury podejmowania interwencji  

I. Przemoc rówieśnicza  

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej  

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również w aspekcie określenia  

zakresu i rodzaju problemu związanego z przemocą wśród uczniów, a następnie ewaluowanie  

szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego  w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.  

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym opracowane są  ogólnoszkolne 

zasady oczekiwań wobec zachowania uczniów i konsekwencje (sankcje) za ich  nieprzestrzeganie.  

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice, których edukuje się na temat obserwowania 

niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu przemocy i możliwych  sposobach 

reagowania, w tym prawnego.  

Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej  

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując także o swoich 

podejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest niebezpieczne, a w  pobliżu 

nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić pod numer alarmowy 112.  

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie werbalne, okazywanie empatii  i absolutnie  

nie przyłączać się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.  

Standardy dla rodziców uczniów doświadczających przemocy  

1. Kategorycznie nie należy mówić, że zachowanie dziecka mogło przyczynić się swoim do tego, że 

stało się ofiarą zachowań przemocowych, a podkreślając, że to zachowanie sprawcy jest 

nieakceptowane.  

2. Rodzice informują szkołę jeśli ich dziecko jest ofiarą przemocy rówieśniczej, aktywnie 

współpracując z personelem w celu rozwiązania problemu.  

3. W przypadkach, gdy dziecko stało się poszkodowanym zachowaniem, które ścigane jest z 

oskarżenia prywatnego, rodzice podejmują właściwe kroki prawne.  

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły  



      ul. Malinowa 41 62-070 Dąbrówka 

                    telefon: 61 646 08 91   

      NIP: 777-32-26-299 | REGON 302158368      

      adres mailowy:     sekretariat@dabrowka.edu.pl  

  

16                                                                                                                                                    

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów  

przemocy. 

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. 

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje lub przebieg 

zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzeń  i realizowanie 

Standardów.   

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, który przeprowadza 

rozmowę z uczniami, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami.  

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, 

informowany jest dyrektor szkoły, który powiadamia Policję oraz rodziców. Sporządzany jest 

wniosek do lub Sądu Rodzinnego.  

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, niestosowny 

komentarz) zastosowanie mają kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziałem tych 

samych osób, należy zastosować środek oddziaływania wychowawczego (rozmowa  dyscyplinująca, 

rozmowa z rodzicami) lub powiadomić sąd rodzinny (postępowanie  o demoralizację lub wgląd w 

sytuację rodzinną u dziecka poniżej 10. roku życia).  

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)  

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony lub 

zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoły i 

sporządzić notatkę służbową.   

2. Pedagog szkolny lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowiązek zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/ Policja; Sąd 

Rodzinny; procedura „Niebieskie Karty”; Ośrodek Pomocy Społecznej).   

3. Jeśli w zgłoszeniu sprawcą ma być jeden z rodziców, w obecności drugiego z rodziców, innej  osoby 

najbliższej dla małoletniego lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego,  nauczyciel 

wychowawca będący wychowawcą klasy, nauczyciel znający sytuację domową  małoletniego, 

pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”,  wypełniając formularz 

„Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje  rodzicowi, osobie najbliższej 

lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego. Wypełniony  formularz „Niebieska Karta – A” 

szkoła niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu  interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż  5 dni roboczych od wszczęcia 

procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się   w  szkole.  
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4. Ponadto dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w dokumencie) inną instytucję 

spośród wskazanych w ust. 2, w zależności od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok 

postępowania leży w kompetencjach tej instytucji.  

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek służbowych, które 

udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie karne. Tworzona jest także karta 

przebiegu interwencji. 

6. W sytuacji, w której służby orzekają że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia 

dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o którym mowa w ust.2, sporządza 

notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie  sytuacji ucznia.  

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń planu pomocy, 

unikania kontaktu z pracownikami szkoły, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu  rodzinnego o wgląd 

w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia.  

8. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w którym zawarte zostają 

wskazania dotyczące podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa,  oferowane 

uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o 

skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoły.  

PROCEDURY POSTĘPOWANIA 
9. W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej  z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie  i zdrowie dyrektor  powiadamia 

odpowiednie służby oraz powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzi  dyrektor lub 

wicedyrektor szkoły, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielęgniarka  szkolna (jeśli jest w 

placówce zatrudniona):  

a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;  

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej 

przepisami instytucji (Sąd Rodzinny, Sąd Karny, Policja, Ośrodek Pomocy Społecznej, 

zespół interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno – pomocowa), dyrektor szkoły jest 

zobowiązany do przygotowania takiej informacji  

 

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły  

1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, przekazuje 

ją dyrektorowi szkoły, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgłaszania 

incydentów wraz ze sporządzoną notatką służbową. Notatka służbowa może mieć formę pisemną 

lub elektroniczną.  
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2. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę ujawniającą 

krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policję, a w zgłoszeniu podawane są dane osoby 

zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a także wszystkie znane  fakty 

w sprawie. Osoba zawiadamiająca w tej sytuacji wypełnia również kartę przebiegu  interwencji.  

3. Dyrektor szkoły odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko 

pokrzywdzonym) i wzywa osobę, której dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w której 

uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokołujący przebieg  spotkania. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta 

nie uczestniczy w spotkaniu, o którym mowa w ust. 3. Podczas spotkania jest osobą wyjaśniającą 

zdarzenie ze swoim udziałem.  

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne prowadzi  osoba 

wskazana do realizacji standardów ochrony małoletnich.  

6. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a także 

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostają 

opracowane wnioski i postanowienia.  

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje o zdarzeniu rodziców ucznia krzywdzonego  oraz 

pisemnie odpowiednie służby (Policję/ prokuraturę), składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z którym zapoznawany jest  

uczeń i jego rodzice.  

8. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem krzyku w 

kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę 

dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona skutków, podejmuje się kroki zgodne z 

kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.  

IV. Dziecko molestowane seksualnie  

W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony przestępstwem na tle seksualnym 

(gwałt, molestowanie, inne czynności seksualne, grooming), należy bezwzględnie zawiadomić 

organy  ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka.   

⮚ Zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce popełnienia 

przestępstwa.  

⮚ Zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiającej instytucji, 

zgodnie z ustaleniami Standardów.   

⮚ Złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców uczniów 
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pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o działaniach instytucji zależy od woli instytucji 

składającej zawiadomienie.  

Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie poinformowanie o 

uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia 

wskazujących  na doświadczenie wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom miejsc 

świadczących  pomoc osobom pokrzywdzonych przestępstwem. Rodziców należy poinformować o 

obowiązku podjęcia  interwencji prawnej i wspólnie ustalić plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu 

bezpieczeństwa,  udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne 

skierowanie do specjalistycznej  placówki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, że sprawcą 

wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego  rodzic, do udziału  w spotkaniu powinien być 

zaproszony rodzic niekrzywdzący. 
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Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce   

………………………………..  

miejscowość, data  

OŚWIADCZENIE  

O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH  ZASAD 
OCHRONY MAŁOLETNICH  

Ja, …………………………………………………………………… nr PESEL ............................................... 
Oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 
mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.   

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w 
Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce. 

………………………………..  

Data, podpis  
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Załącznik nr 3  

do Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce   

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka/ klasa  

2. Przyczyna interwencji   

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia (imię, nazwisko, stanowisko) 

 

4. Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data  Działanie 

  

5. Spotkania z opiekunami 
dziecka  

Data  Opis spotkania 

  

6. Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe) 

➢ zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa  

➢ wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 

rodziny  

➢ powiadomienie Policji  

➢ szkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w 
formie:  

…………………………………………………………………………. 

➢ inny rodzaj interwencji, jaki 
……………………………………. 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, 
do którego zgłoszono interwencję) i data  
interwencji 
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Działania szkoły  Data  Działanie 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działania rodziców  

Wyniki interwencji   

 

Data spotkania   

………………………………………………….                                      Podpisy osób uczestniczących w spotkaniu  

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 
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Załącznik nr 4  

do Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce    

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH  

badanie ankietowe dla pracowników   

Zaznacz właściwą odpowiedź:  

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

Tak  Nie wszystkie  Nie  

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

Tak  Nie   

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:  

Tak  Nie wszystkie  Nie  

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia  
małoletnich?  

Tak  Nie  

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję:  
 Tak    

Jak przebiegała interwencja?   

……………………………………………………………………………………………….……………………..  

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach:  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..… 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 5  

do Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce   

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH  

badanie ankietowe dla uczniów 

Lp.  pytania  tak  nie 

1.  Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w szkole?   

2.  Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 
możesz się  zwrócić i uzyskać pomoc? 

  

3.  Czy znalazł się ktoś, kto ci pomógł ?   

4.  Czy byłeś świadkiem agresji/przemocy? Jak zareagowałeś? (jeśli tak, 
wpisz pod  tabelką) 

  

5.  Czy w Twojej klasie istnieje problem agresji/przemocy?    
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    Załącznik nr 6  

do Standardów Ochrony Małoletnich   

w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dąbrówce    

REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH 
 

Lp. Imię i nazwisko  

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji,  

osoba  

interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia,  

osoba krzywdząca lub 

podejrzana o krzywdzenie 

małoletniego 

Zastosowane procedury  

i formy pomocy  

małoletniemu 

Powiadomione osoby,  

instytucje, organy  

zewnętrzne 

Uwagi  Podpis  

dyrektora 

1.        

2.        

3.        
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